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1.- INTRODUCCION.

El Plan de Convivencia es el documento que sirve para concretar la organizacion y
funcionamiento del Centro en relacidn con la convivencia, ya que entre los fines basicos
del proceso educativo esta aprender a convivir. Podemos definir la buena convivencia
como la manera de estar en el mundo, en armonia con el medio ambiente y en igualdad
de trato con las demas personas.

A continuacion, presentamos en este documento las normas que pretendemos nos
sirvan para regular la vida de nuestro centro.

El objetivo ultimo es el de lograr una buena convivencia en nuestro centro, como viene
siendo hasta ahora.

Deseamos que tengan un cardcter mds educativo que sancionador y que estén basadas
en el respeto, siendo un instrumento que nos permita canalizar de forma positiva las
diferencias que pudieran sufrir. Consideramos que son algo dindmico, que tendremos
que ir adaptando a los nuevos problemas que vayan surgiendo y a la nueva normativa
vigente.

En su elaboracion hemos pretendido que padres, profesores y equipo directivo
aportaran sus puntos de vista para lograr un documento asumible por todos. Se trata,
por tanto, de un documento que facilite la convivencia en el centro, generando un clima
de buenas relaciones que propicien el ejercicio de la libertad, el respeto y la participacién
de todos los miembros de la Comunidad Educativa, a través de:

La seleccion de objetivos prioritarios que ayuden a mejorar dichas
relaciones.

- La implicaciéon y participacién de todos los sectores en su elaboracion,
gestién y control.

- Laresolucién de conflictos a través del didlogo, el consenso y la negociacidn.

- La practica de la mediacién escolar como mecanismo de resolucién de
conflictos.

- Lagarantia del respeto a la identidad, la dignidad y la integridad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Entendemos la convivencia como aquella que se va construyendo dia a dia estableciendo
unas relaciones consigo mismo, con las demds personas y con el entorno proximo que
estan fundamentadas en la dignidad humana, en la paz positiva y en el respeto a los
Derechos Humanos.

En la actualidad estamos sumidos en una continua realidad de conflictos y vivencias
escolares que no resultan apropiadas para el alumnado. Es cierto que en estos niveles
no son tan llamativos como en Secundaria, pero si es cierto que debemos comenzar
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desde pequefos a trabajar todos estos aspectos porque son fundamentales para la
formacidn de personas integras y responsables.

Es por todo ello que se hace necesaria una reflexidon a fondo sobre la necesidad de crear
actuaciones compartidas y participativas al servicio de la inclusién escolar y la
elaboracion democratica de un conjunto de normas que favorezcan el clima de
convivencia en las aulas y en el centro.

Con este documento pretendemos regular las relaciones entre los distintos miembros
de la comunidad educativa y el funcionamiento del centro. Se trata de una herramienta
para generar un clima de buenas relaciones que fomenten el ejercicio de la libertad, la
participacién y el respeto entre todos los miembros que formamos la comunidad

educativa.

2.- FUNDAMENTACION LEGAL.

Nuestro documento tomard como base los siguientes fundamentos legales.

LEYES

1.
2.

Constitucién Espaiola de 1978.
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

AUTONOMIA DE
LOS CENTROS

Decreto 77/2002, de 21 de mayo, por el que regula el régimen juridico
de la autonomia de la gestién econdmica de los centros docentes
publicos no universitarios.

ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura
y Deportes, de la regulacién de la organizacién y funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacidon Infantil y
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden del 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de Educacién y Cultura
por la que se regula la evaluacidn de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos que imparten las ensefianzas de régimen general
en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Resolucidon 30-05-2003, de la Direccion General de Coordinacién y
Politica Educativa, por la que se desarrollan los diferentes componentes
de la Evaluacion Interna de los Centros docentes recogidos en la Orden
de 6 de marzo de 2003.

ORDENACION DE
ENSENANZAS

10.

RD 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

RD 157/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y
las enseflanzas minimas de la Educacién Primaria.

Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de Educacién Infantil en la comunidad auténoma de
Castilla- La Mancha.

Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién
y el curriculo de Educacién Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.
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12

. Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,

Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de
Educacion Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

. Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,

Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de
Educacion Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

CONVIVENCIA

13.

14.

Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-
La Mancha.

Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de Autoridad del profesorado en
Castilla-La Mancha.

ORIENTACION

15.

16.

17.

Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencidn
especializada y la orientacion educativa y profesional del alumnado en
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién
educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

Resolucién de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas,
Atencion a la Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula

COMPLEMENTARIOS

EDUCATIVA la escolarizacion de alumnado que requiere medidas individualizadas y
extraordinarias de inclusidn educativa.

18. Decreto 92/ 2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién
de la orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

19. Resolucion de 3/10/2022, de la Direccion General de Inclusidon
Educativa y Programas.

SERVICIOS 20. Decreto 138/2012, de 11/10/2011, por el que se regula la organizaciéon

y funcionamiento del servicio de comedor escolar de los centros
docentes publicos de ensefianza no universitaria dependientes de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha.

3.- DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO.

El horario general del centro es la suma del horario lectivo mas el horario de

permanencia

obligada
complementarias.

del profesorado y de actividades extraescolares vy

El centro permanecera abierto desde las 9 a las 16 horas de Lunes a Viernes que
es cuando se marchan los alumnos del comedor. Las instalaciones estan a disposicién del
colectivo de padres a partir de esa hora para la realizacién de actividades programadas
por el AAM.P.A y el Ayuntamiento.
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La jornada escolar del CEIP n2 1 de Arcas es la siguiente:

LUNES ‘ MARTES ‘ MIERCOLES JUEVES VIERNES

07:30 - 09:00 AULA MATINAL

HORARIO LECTIVO:
12 SESION: 09:00-09:45h
23SESION: 09:45-10:30h

09:00 — 14:00 32 SESION: 10:30-11:15h

42 SESION: 11:15-12:00h
RECREO: 12:00 — 12:30 h.
52 SESION: 12:30-13:15h
62 SESION: 13:15-14:00h

14:00 - 15:00 Reunionesy | Atencién Reuniones y Hora de
preparacion | a familias preparacion computo
actividades del actividades del mensual
profesorado profesorado
14:00 - 16:00 COMEDOR

*En los meses de junio y septiembre, la hora de finalizacion del horario lectivo y el
comedor, se adelanta una hora.

4- PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, APLICACION Y
REVISION DE LAS NCOF.

4.1.- OBJETIVOS Y VALORES DEL PROYECTO EDUCATIVO EN LOS QUE
SE BASAN.

Para la elaboracion de estas normas de convivencia, organizacién y funcionamiento,
partiremos de los siguientes objetivos y valores, recogidos en el Proyecto Educativo.

Desde un ambito democratico y en base a una ideologia plural.

a)
b)

c)

d)

e)

Educar en valores democraticos.

Respetar la libertad de conciencia del alumnado evitando el adoctrinamiento o
proselitismo.

Respetar la libertad de conciencia del profesorado de modo que ninguna doctrina
prevalezca en la accidén educativa de los maestros del centro.

Pluralismo y neutralidad del centro, sin apostar por ninguna ideologia o
confesionalidad concreta, excepto por aquellas ideas que ponen en valor el
sistema democratico y plural recogido en nuestra Constitucién de 1978.
Impulsar las actitudes no sexistas y la homogenizacién de roles entre chicos y
chicas con el fin de promover la igualdad entre los sexos.
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Potenciar el sentimiento positivo de pertenencia al contexto en el que nos
desenvolvemos y respeto al entorno natural y al patrimonio cultural, la no
contaminacidon atmosférica, el ahorro de agua y energia eléctrica y el reciclado
de residuos.

Favorecer la participacién de los diferentes sectores de la comunidad educativa
para que las decisiones que se tomen en los érganos colegiados sean efectivas y
representativas.

Hacer uso de la autonomia pedagdgica y de gestiéon dentro de los limites que
marque la legislacidon vigente para establecer una organizacion eficiente del
centro.

Desde el ambito del alumnado.

a)

b)

c)
d)

Fomentar la capacidad de reflexion, de formacion y expresidon de sus propias
opiniones, potenciando asi el desarrollo del pensamiento critico ante situaciones
0 acontecimientos del entorno.

Desarrollar las capacidades intelectuales que permiten la adquisiciéon de
conocimientos linglisticos, cientificos, técnicos, humanisticos y estéticos.
Preparar al alumnado para participar activamente en la vida social y cultural.
Conseguir que asuman las consecuencias de sus propias decisiones.

Desde el ambito de la convivencia.

a)
b)

c)
d)

f)

Fomentar la tolerancia, la solidaridad y el respeto hacia los demas.
Promover el desarrollo de habilidades sociales y el respeto a las normas de
cortesia.
Fomentar habitos de comportamiento democratico y de buen ciudadano.
Poner en marcha programas, protocolos y actuaciones para la prevencion,
deteccidn, intervencién y resolucién positiva de conflictos, asi como, de mejora
de las relaciones interpersonales.
Planificacién y desarrollo de actuaciones de prevencién e intervencién ante
cualquier forma de maltrato para ayudar al alumnado a reconocer
manifestaciones de abuso y violencia, acoso escolar, ciberacoso o discriminacion
y actuar frente a ellas en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.
Para favorecer la convivencia del centro optaremos por medidas como:
i.  Medidas organizativas y metodoldgicas.
ii.  Tutorias individualizadas.
iii.  Actividades dirigidas a la comunidad educativa con objeto de favorecer el
sentimiento conjunto de pertenencia a la misma.

Desde el ambito de la participacion.

a)

b)

Favorecer la relacion e impulsar la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa en la vida del centro desde una perspectiva constructiva de
aportacién de ideas y trabajo.

Fomentar la participacion del alumnado en las propuestas de disefio,
planificacion y organizacién de sus actividades.
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c) Favorecer la relacion con las familias y mantenerlas informadas, pidiendo su

participacién en aquellos planes o proyectos que trascienden en el dmbito
escolar.

4.2.- ELABORACION, APLICACION Y REVISION DE LAS NCOF A NIVEL
DE CENTRO.

Tal y como establece la normativa vigente, Orden 121/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, que regula la organizaciéon y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil
y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, en su articulo 11, “todos
los centros elaborardn unas Normas de Organizacién, funcionamiento y convivencia que,
entre otros contenidos, desarrollardan un Plan de Igualdad y Convivencia entre cuyas
actividades se incluird la adquisiciéon de habilidades, sensibilizaciéon y formacién de la
comunidad educativa, promocién del buen trato y resolucidn pacifica de conflictos”.

Ademas, en dicha orden, se establecen los apartados que deben incluir y el
procedimiento para llevar a cabo su elaboracién y revisién.

Seran elaboradas por el Equipo Directivo del centro, quien deberd recoger las
aportaciones de la comunidad educativa y serdn informadas por el Claustro y aprobadas
por el Consejo Escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a
voto.

Una vez aprobadas, pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad
educativa. El director/-a del centro las hara publicas, procurando la mayor difusién entre
la comunidad educativa.

Se revisaran anualmente para actualizarlas en funcién de los cambios normativos y de
las necesidades que vayan surgiendo.

5.- COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS
COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO

ESCOLAR.

Segun el Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, e su articulo 14, se estable que “en el seno del Consejo escolar se constituira
una Comisién de Convivencia formada por representantes del profesorado, de las
familias, del personal de administracién y servicios y del alumnado, en las mismas
proporciones en que se encuentran representados en el Consejo”.

De este modo, la comision de convivencia de nuestro centro estard compuesta por:

21. Director/-a.
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22. Jefe/- de estudios.
23. Un representante del profesorado.
24. Un representante de las familias.
25. Un representante del personal de administracion y servicios

En la sesion de constitucion del Consejo Escolar, de forma consensuada, se elegiran las
personas que formaran parte de la comisidn de convivencia.

Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

a) Velar por la buena convivencia del centro, vigilando el cumplimiento de estas
normas.

b) Asesorar a la Direccidn y al Consejo Escolar en el cumplimiento de las normas
establecidas en el presente reglamento, canalizando las iniciativas de todos los
sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar conflictos y mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia.

c) Informar al Consejo Escolar del estado de la convivencia del centro, al menos una
vez al trimestre.

d) Ayudar al director/-a en las decisiones sobre el inicio de un expediente.

e) Oir al director/-a y a los tutores/-as en todo lo referente a convivencia y
disciplina.

f) Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestidn de
la convivencia y en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado.

6.- CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL
CENTRO.

Segun el articulo 11 de la Orden 121/2022 de Organizacién y Funcionamiento de los
centros, se debe incluir en las normas de convivencia una carta de compromiso
educativo entre las familias y la escuela.

Es imprescindible concebir el proceso educativo como un proceso en el que debe existir
una estrecha relacién entre el centro y las familias, lo contribuira a dar coherencia y
unidad a toda la actividad educativa. Debemos trabajar siguiendo una misma linea y
remando en una misma direccidn, persiguiendo unos valores comunes y apuntando
hacia un mismo objetivo: conseguir un desarrollo integral del alumnado para que pueda
desenvolverse en la sociedad, desarrollando todas sus capacidades y talentos y con unos
valores donde prevalezca la tolerancia, el respeto y la solidaridad, entre otros.

Para conseguir que todo esto sea un hecho, es necesario establecer una serie de
compromisos por ambas partes implicadas, basados en lo recogido en el Plan de Mejora
del Centro e incluidos en el Proyecto Educativo. Estos compromisos que deben asumir
tanto la familia como el centro son: mantener una relacién fluida, utilizando siempre los
canales oficiales en los tiempos previstos y fomentar el respeto a todos los miembros de
la comunidad educativa a través del ejemplo.
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Los compromisos que se asumiran por parte de las familias seran los siguientes:

NouhkwNRE

Asistir a las reuniones a las que sean convocados.

Comprometerse con una asistencia regular de sus hijos/-as a clase.

Crear buenos habitos de estudio y de trabajo en casa.

Fomentar buenos habitos de higiene y salud en casa.

Supervisar el material y el trabajo de sus hijos/-as.

Conocer y respetar el Proyecto Educativo y las Normas de Convivencia.
Participar de manera activa en actividades desarrolladas en el centro y en los
términos que éste haya establecido para cada actividad.

Por otro lado, el centro asumira los siguientes compromisos:

8.
0.

10.
11.
12.

13.

Convocar reuniones periddicas con las familias.

Informar de forma inmediata de cualquier cuestion relevante, especialmente en
casos de convivencia.

Atender a las familias en la mayor brevedad posible cuando se le solicite.
Revisar la planificacién del trabajo del alumnado.

Facilitar el uso de distintos canales oficiales de comunicacidn para comunicarse
con las familias.

Informar adecuadamente de todo lo que pueda afectar a los alumnos y que esté
relacionado con el centro y con su educacién.

Nuestro principal objetivo comun es el alumnado que asiste a nuestro centro, es por ello
que estos compromisos solo cobrardn sentido si son entendidos como algo necesario
para el beneficio de los nifios y nifias.

7.- CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN
INCORPORAR LAS NOMRAS DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DE LAS AULAS,
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y RESPONSABLES DE SU
APLICACION.

7.1.- CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BAISCIOS QUE DEBEN
INCORPORAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE LAS AULAS.

> Criterios.

Las normas de convivencia tendran en cuenta los siguientes criterios:

a)
b)
c)
d)

Fomentar un clima democratico en el aula.

Proporcionar un trato positivo y de aprendizaje entre iguales.
Uso del didlogo como herramienta de comunicacién.
Favorecer el trabajo en grupo.

10
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e) Crear un clima de seguridad, confianza y respeto.
f) Proporcionar estrategias de resolucién de conflictos de forma pacifica.
g) Favorecer un ambiente socioemocional positivo.
h) Atender a la diversidad de personas y situaciones.

> Caracteristicas:

Nuestras normas de convivencia tendrdn las siguientes caracteristicas:

1. Se elegiran por consenso y de una manera negociada.

2. Seran flexibles a cualquier variacién que se considere necesaria.

3. No sera necesario que sean muchas, pero si concretas, con un lenguaje no
prohibitivo e incentivador.

4. Servirdn para la resolucién de problemas.

Reforzardn conductas positivas.

6. Estardn referidas a cada uno de los espacios del centro.

b

> Elementos bdsicos:

Las normas de convivencia del aula estaran referidas a los siguientes aspectos:

a) Comportamiento dentro del aula.

b) Comportamiento con el maestro/-a.

c) Comportamiento con los compafieros/-as.

d) Comportamiento con la utilizacion de espacios y recursos.

7.2.- PROCEDIMIENTOS DE ELABORACION Y RESPONSABLES DE SU
APLICACION.

Segun establece la normativa vigente en la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, las Normas de Convivencia, Organizaciony
Funcionamiento de las aulas seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de
forma consensuada, por el profesorado y el alumnado que convive con ellas,
coordinados por el tutor/-a del grupo. El Consejo Escolar velara porque dichas normas
no vulneren las establecidas con caracter general para todo el centro.

Los responsables de su aplicacion seran todos los maestros del centro.

7.3.- NORMAS DE AULA.

> Principios generales.

Para la elaboracidén de nuestras normas de aula tendremos en cuenta los siguientes
principios generales:

11
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El alumno/a debera traer y tener dispuesto cada dia al comienzo de la clase todo
el material personal necesario; tiene derecho a saber los contenidos que se
impartirdn en dicha clase.

En el desarrollo de la clase, deberd seguir las indicaciones del profesor que en
cada tramo horario se responsabilice del grupo de alumnos.

El alumno/a deberd mantener una actitud de correccion y respeto con el
profesor, los compafieros y el material del centro.

En caso de que un alumno/a altere leve, grave o muy grave o repetitivamente el
desarrollo normal de la clase, el tutor/a tomara las medidas adecuadas para
revertir y responder a ese comportamiento y dara conocimiento del hecho por
escrito a la jefatura de Estudios, quién tomara las medidas oportunas y dejara
constancia de los incidentes acaecidos.

Los alumnos/as respetaran la dignidad y funcidn de los profesores y de todos los
miembros de la comunidad educativa. La incursién en faltas graves, leves o muy
graves se sancionara segun la legislacién vigente al respecto, por los érganos
competentes para ello.

Todos los alumnos/as deberan asistir al centro correctamente aseados. El
profesor-tutor notificard a los padres la falta de aseo de sus hijos si se diera el
caso. Si esta falta fuera reincidente y se considera que perjudica al resto de
compaferos se pondrd en conocimiento de la Direccidn. Si una vez avisados los
padres no toman las medidas necesarias se informara al Consejo Escolar o a la
Inspeccidn. Los alumnos/as vendran correctamente vestidos.

Las aulas deben utilizarse exclusivamente para trabajar y estudiar. Los alumnos y
profesores son responsables del aula que ocupan, debiendo mantenerla limpia y
utilizando adecuadamente el material que en ella se encuentre.

El alumnado y el profesorado en el colegio sera el Unico responsable de sus
pertenencias. Asi mismo evitara dejar en las aulas o fuera de su alcance dinero y
otros objetos de valor.

El equipo directivo fijara el horario de la utilizacién de los espacios comunes (aula
de informatica, biblioteca, sala de usos multiples...) y constara en el registro de
Horarios Generales del Centro.

Las normas especificas de cada aula se estableceran a principio de curso dentro de la
programacion didactica partiendo de los principios generales y comunes a todo el

centro.

Se plasmardn por consenso en el equipo de ciclo, sin que ello menoscabe la

libertad de cada docente para complementarlas y afiadir disposiciones particulares que
refuercen la filosofia general del centro.

>

1.
2.

Normas Educacion Infantil.

Asistiremos regularmente a clase.
Tenemos que ser puntuales.
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15.
16.
17.

17.

18
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Nos saludamos al entrar en clase y nos despedimos al salir.
Escuchamos a los demads y pedimos el turno de palabra.
Compartimos, prestamos las cosas a nuestros compafieros.
Recogemos y ordenamos los materiales y juguetes que utilicemos.
Pedimos las cosas por favor y damos las gracias.

Cuidamos nuestro material y el de nuestros compafieros/-as.
Vamos solos al bafo.

. Nos lavamos las manos antes de almorzar.

. Mantenemos limpias las instalaciones (aulas, patio, pasillos...).

. Utilizamos las papeleras.

. No peleamos con nuestros compafieros/-as, no pegamos, N0 empujamos y no

mordemos.

Hacemos la fila para entrar y salir de clase sin empujar.
No corremos por la clase ni por los pasillos.

No nos subimos a las mesas ni a las sillas.

Iremos al baifio de uno en uno.

Normas Educacion Primaria.

Nos saludamos cuando llegamos a clase y nos despedimos cuando nos vamos a
casa.

No nos levantamos sin permiso.

Levantaremos la mano para hablar y esperaremos nuestro turno.

Para acceder a los aseos desde el aula, sera precisa la autorizacién del profesor
correspondiente.

Respetaremos el turno de palabra de nuestros compafieros/-as.

Pedimos las cosas por favor y damos las gracias.

Trabajaremos en silencio y sin molestar.

Respetaremos a los compafieros y a nuestros profesores.

Escuchamos a nuestros profesores y no interrumpimos las clases.

. Nos sentaremos correctamente.

. No pegamos, ni empujamos, ni insultamos a nadie.

. Cuidamos nuestro material y el de nuestros comparieros/-as.

. No corremos por los pasillos.

. Pediremos ir al bafio sélo cuando sea necesario y lo haremos de uno en uno.

. Cuidamos y mantenemos limpias las instalaciones del colegio (aulas, patios,

pasillos...).

. Es indispensable el asistir a clase en las debidas condiciones de higiene. En caso

de observarse deficiencias que se consideren perjudiciales para el resto de la
comunidad educativa, se informara a la familia, que estara obligada a poner el
remedio oportuno, y en caso necesario a los servicios sociales.

No gritamos ni corremos en los pasillos.

. Si hay una visita comportarse con educacién y no interrumpir.
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23.
24.
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No comemos chicle en clase.

Presentamos los trabajos a tiempo, ordenados y limpios.

Apagamos las luces cuando no estemos en el aula o cuando no sean necesarias.
En el recreo utilizamos los banos del patio.

No pasamos a las clases ni a los pasillos cuando estamos en tiempo de recreo.
En aquellos cursos cuyo horario motive cambio de profesorado, el delegado o
encargado procurard mantener el orden durante el tiempo que dure dicho
cambio, informando de las posibles incidencias al profesor o al profesor-tutor.

Normas para ambas etapas.

No esta permitido el uso de moviles, Mp3, C.D., videojuegos, relojes inteligentes
y PDA, por los alumnos/as en el centro). En el caso de hacerlo el profesor le
retirard el aparato de que se trate, para ser entregado a los padres advirtiendo a
estos de la presente norma. Los dispositivos solo podran usarse en caso de ser
solicitados por el profesorado para la realizacién de alguna actividad en concreto.
En caso de enfermedad infecciosa sera recomendable no asistir al centro y
deberan presentar al tutor/a el alta firmada por el médico.

Los nifios no podrdn asistir al Centro, en la medida de lo posible, si presentan
sintomas de enfermedad, tales como: Fiebre, diarrea, vomitos, enfermedad
infecto-contagiosa, o Cualquier otra situacion de caracter temporal que impida
su normal autonomia para realizar las actividades diarias.

En caso de que los alumnos/as presenten sintomas de enfermedad durante su
estancia en el centro, o tengan que ser cambiados de ropa por motivos de
higiene, se avisara a la familia, para que lo recoja o lo cambie. Se ruega que, de
ser necesario, acudan con prontitud a recogerlos, en caso de no poder comunicar
con la familia se hard responsable el centro. En caso ser necesaria una respuesta
rapida y/o urgente se tomaran las medidas necesarias para salvaguardar la salud
del alumno/a.

En el centro no se administran medicamentos. Los casos excepcionales se
contemplaran individualmente. Se contemplaran de forma excepcional
tratamientos siempre previa comunicacidn y autorizacién por parte de las
familias y con la presentacién del informe y prescripcién médicos.

Es totalmente necesario aportar al tutor/a de su hijo/a y en Secretaria teléfonos
de familiares actualizados y alternativos para poder localizarles en caso de
accidente o enfermedad de su hijo/a. cualquier modificacion debera ser
comunicada igualmente.

Cuando los alumnos no puedan seguir las actividades fisicas por motivos de
enfermedad es preceptivo un Certificado Médico Oficial en el que figure el
diagndstico, posibles actividades alternativas y contraindicaciones y el n° vy
nombre del colegiado médico. Se debera consignar si se trata de exenciones
parciales o totales y el tiempo de duracién. Cuando se trate de una Unica sesiéon
es suficiente con un justificante de sus tutores legales, excepto si esta sesién
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incluye pruebas de evaluacidn, que entonces tendran que aportar un justificante
médico.

Durante el desarrollo de las actividades lectivas y complementarias no se permite
el contacto de los alumnos con personas que se encuentren fuera del recinto
escolar, no siendo posible la entrega de objetos a través de la verja delimitadora.
Esta normativa pretende proteger a los alumnos/as de personas ajenas.

El orden y limpieza son valores en si, por lo que los alumnos/as acudiran a clase
debidamente aseados y respetaran las dependencias y materiales escolares. Por
respeto a si mismo y a los demads se evitaran burlas, expresiones y bromas
ofensivas hacia los demas, asi como palabras mal sonantes.

Apropiarse de pertenencias ajenas se considerara falta, con una tipificacion de
leve a muy grave en funcion del hecho y del valor de lo sustraido. La pronta
devolucidn y el reconocimiento de los hechos se consideraran atenuantes.

El uso de los aseos durante el desarrollo de las actividades lectivas lo determina,
en ultima instancia, el criterio de cada profesor, prevaleciendo la recomendacién
de que sélo se usardn en caso de necesidad real. En Educacidon Primaria los
alumnos/as tienen, por norma general, un grado de madurez suficiente para usar
los aseos Unicamente en los tiempos de recreo. En cualquier caso, se seguiran los
siguientes criterios:

= No permitir salidas simultaneas de varios alumnos.
= Evitar su uso en los momentos inmediatamente previos o
posteriores al recreo, asi como en los tiempos préximos a
entradas y salidas del centro.
= Adaptarse al desarrollo madurativo de cada nivel para aplicar las
normas.
=  En Educacidn Fisica el uso de los aseos queda bajo supervision del
profesor especialista y las normas generales.
= Mostrar un comportamiento respetuoso con instalaciones y
normas de salud e higiene.
Si un menor tiene que abandonar el centro antes de su horario de salida, la
persona que se responsabilice de recogerlo tendra que firmar en el registro que
tenemos en la entrada.
En el caso de que un alumno vuelva solo a casa sin que nadie venga a recogerlo,
el padre, madre o tutor/-a legal tendrd que firmar un documento en secretaria
para tal efecto.

Normas traslados a otras instituciones.

Nos desplazamos respetando las instrucciones que los profesores nos han
indicado.
Al ir de una clase a otra iremos en silencio y sin correr por los pasillos.
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Normas instalaciones deportivas.

Los dias que tenemos clase de E. Fisica traemos chandal y zapatillas de deporte.
Respetaremos las reglas de los juegos.

Respetamos a nuestros compafieros y rivales en los juegos.

Participaremos en todas las actividades propuestas esforzandonos al maximo por
hacerlo bien.

No nos reimos cuando otros pierdan.

No comemos chicle.

Usaremos adecuadamente las instalaciones y cuidaremos el material deportivo.
Cuando tengamos alguna enfermedad o problema fisico y no podamos hacer E.
Fisica, presentaremos un informe médico informando al profesor de tal
circunstancia.

8.- DERECHOS Y OBLICACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

8.1.- PROFESORADO.

>

L N R

11.
12.

13.

Derechos.

A ejercer funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los métodos que
consideren mas adecuados, dentro de las orientaciones pedagdgicas, planes y
programas aprobados.

A tener garantizada su libertad de catedra orientada a la consecucidn de los fines
educativos y partiendo del PE y de la normativa vigente.

A organizar y asistir a reuniones en las que se contemplen temas de caracter
laboral y profesional.

Colaborar en la elaboracion de los documentos programaticos del Centro.
Participar activamente en los érganos colectivos de gobierno, con voz y voto.
Participar en los 6rganos de coordinacion pedagogica.

Elegir y ser elegido en los distintos puestos de responsabilidad.

A ser informado del funcionamiento del Centro a cualquier nivel.

No sufrir discriminacion en razén de la situacidn laboral y profesional.

. A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo

ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes.

A gue se valore dignamente su profesion.

Usar el material y las instalaciones del Centro de acuerdo con el criterio que se
establezca.

Convocar e informar a las familias y al alumnado de acuerdo con lo acordado en
las normas de convivencia del Centro.
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Elaborar y revisar las NCOF proponiendo cambios normativos cuando se
considere necesario.
Participar en las actividades de perfeccionamiento del Centro.

Ademads, basandonos en el Art. 3 de la Ley 3/2012 de 10 de mayo, de autoridad del
profesorado, se le reconocen el derecho a:

1.
2.

10.

vk wn e

No

La proteccién juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

La atencidn y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de
ensefianza no universitaria que le proporcionard informacién y velara para que
tenga la consideracion y el respeto social que merece.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesidon y sus decisiones
pedagdgicas por parte de padres, madres, alumnado y demas miembros de la
comunidad educativa.

Solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres o
representantes legales y demas miembros de la comunidad educativa en la
defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

Al orden y la disciplina en el aula que facilite la terea de ensefianza.

La libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco
legal del sistema educativo.

Tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en
el aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

Hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas
establecidas por el centro.

Desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica
y moral.

Tener autonomia para tomar decisiones necesarias, de acuerdo con las normas
de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de
convivencia y respeto durante las clases, las actividades complementarias y
extraescolares.

Obligaciones.

Respetar el modelo educativo consensuado y aprobado en el PE.

Respetar la dignidad y libertad del resto de miembros de la comunidad educativa.
Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le correspondan.

Cumplir las normas éticas que exigen su funcién educativa.

Aceptar los cargos y responsabilidades que se le asignan y la dedicacién que éstos
conllevan.

Asegurar de forma permanente su propio perfeccionamiento pedagdgico.
Cumplir la normativa general e interna del centro.

Asistir a sesiones de claustro y a otras reuniones oficiales convocadas
reglamentariamente por la direccién del centro.
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11

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Cumplir el horario escolar, notificando en los plazos legales su ausencia
justificada del centro.

Informar a las familias sobre aspectos relacionados con el proceso de
ensefianza/aprendizaje que van a seguir con sus hijos. Esta informacién se
concreta en un momento inicial, en varios trimestres y uno final.

. Cumplimentar los expedientes administrativos de los alumnos.
12.
13.

Llevar un registro de asistencia de los alumnos.

Realizar los informes de evaluacién y seguimiento y controlar sus trabajos y
ejercicios.

Colaborar en el cumplimiento y ejecucion de este reglamento, informando sobre
la problematica disciplinaria del centro.

Cuidar el material, mobiliario y edificios del centro.

Actualizar anualmente el inventario de aula.

Conocer el procedimiento de resolucidn de conflictos y la imposicidon de medidas
correctoras.

Promover medidas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cumplir con las disposiciones sobre ensefianza, cooperando con las autoridades
educativas para conseguir la mayor eficacia de las ensefianzas, en interés de los
alumnos y de la sociedad.

Comunicar, siempre que sea posible, las ausencias con la suficiente antelacién,
dejando programadas actividades a realizar con los alumnos/-as.

Participar de forma voluntaria en el Equipo de Mediacidn.

Normas de convivencia.

1. Con el propio docente.
- Responsabilidad ante el hecho educativo.
- Actualizacion didactico-pedagdgica.
- Aceptar las innovaciones propuestas y participar en ellas.
- Honradez profesional.

2. Con respecto al centro.

- Acatar las decisiones de los 6rganos de gobierno siempre que sus
derechos no se vean vulnerados.

- Puntualidad en las entradas y salidas al centro.

- Sustituir a los companeros en caso necesario.

- Comunicar a Jefatura de Estudios cualquier incidencia que suponga
ausencia del aula o del centro.

- Vigilar los recreos.

- Colaborar en las actividades del centro.

- Generar un clima de respeto, de tolerancia y de participacién en las
aulas.
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- Colaborar en el mantenimiento del centro mediante las normas
establecidas y comunicando cualquier incidencia al equipo directivo.

- No utilizar los teléfonos méviles durante las clases salvo en casos
excepcionales y justificados por causas urgentes.

3. Con respecto a los alumnos.

- Permanecer en el aula con los alumnos hasta el cambio de clase.

- Respetar su personalidad y ritmo de aprendizaje.

- Saber escucharlos, comprenderlos y ofrecerles ayuda.

- Interesarse por las circunstancias que les rodean.

- Nodiscriminar a nadie ni hacer distinciones entre ellos.

- Atender adecuadamente a los ACNEAEs del centro,
proporcionandoles un trato acogedor y recibiendo ayuda por parte de
los especialistas que precisen (PT, A.L, ATE, Fisio...).

4. Con respecto a las familias.

- Establecer canales de comunicacién con las familias para favorecer el
intercambio de informacién.

- Mantener contacto periddico con los padres, dentro del horario
establecido para ello al menos una vez a lo largo del curso de forma
individual y al menos, tres veces a lo largo del mismo en reuniones
generales de padres.

- Recibirlos cuando ellos lo soliciten, siguiendo el horario y las normas
establecidas para ello.

- Respetar a los distintos miembros de la comunidad educativa.

- Informar sobre las faltas de asistencia a clase y la necesidad de
justificar las mismas.

Ausencias, permisos y licencias.

El control de asistencia del profesorado serd realizado por el Jefe/-a de Estudios
y, en ultima instancia, por el Director/-a del centro.

Los docentes que necesiten permiso para ausentarse del centro lo comunicaran
con antelacién suficiente.

El profesorado que prevea su ausencia dejara trabajo preparado con el fin de
interferir lo menos posible en el desarrollo del programa.

Las tareas programadas por los docentes que van a faltar, deberan llevarse a cabo
por los profesores que van a sustituirle ese dia de ausencia.

Si se trata de una ausencia que no se ha previsto, se avisara lo antes posible al
Equipo Directivo para que organice las sustituciones de la clase afectada.

El profesor/a dejard preparada la programacion para los primeros dias de
ausencia. Cuando la falta sea imprevista, sera el Jefe de Estudios o, en su defecto,
un profesor del nivel afectado los encargados de habilitar los medios para que el
alumnado implicado pueda continuar el desarrollo de sus actividades lectivas con
la mayor normalidad posible.
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La documentacion de los permisos de matrimonio, alumbramiento y cuantas
situaciones den derecho a permisos oficiales, se tramitardn con la antelacion
necesaria para que la Consejeria nombre sustituto lo antes posible.

Para llevar a cabo actividades de formacién es imprescindible presentar, con al
menos 15 dias de antelacidn, una solicitud de permiso en Personal Docente, en
la que se adjunte el modelo de solicitud de permiso y la programacién del curso
o actividad que se quiera realizar.

En las clases en las cuales falte un profesor/a, ésta sera atendida inmediatamente
por profesorado del Centro que en ese momento no se encuentre en docencia
directa.

Ante las faltas de asistencia del profesorado se tendran en cuenta las
Instrucciones, sobre los dias de ausencia por enfermedad o accidente que no dan
lugar a una situacion de incapacidad temporal. (Instruccién 1/2020, de 17 de
enero, sobre la justificacion de ausencia por enfermedad comin o accidente
laboral).

e Ausencias por enfermedad comun o accidente laboral.

- Todas las ausencias debidas a enfermedad comun o accidente no
laboral, cualquiera que sea su duraciéon, deberan ser justificadas
mediante parte médico de baja de incapacidad temporal que
acredite la imposibilidad de asistir al trabajo desde el primer dia
de ausencia.

- Solo en los casos excepcionales en los que, por causas no
imputables al personal empleado publico, no pueda obtenerse el
parte médico de baja del facultativo correspondiente, se admitir3,
como documentacién que justifica la ausencia, un informe
expedido por el facultativo de MUFACE O el Servicio Publico e
Salud en el que deberan constar, al menos los siguientes datos:

= Nombre, apellidos y DNI o n2 de la Seguridad Social.

= Fecha de la atencién sanitaria.

= Declaraciéon de la situacién de imposibilidad de acudir al

trabajo pro enfermedad comun o accidente no laboral.

= Datos identificativos del facultativo firmado.
Este certificado o informe médico sélo podrd admitirse, en los
casos previstos en el parrafo anterior, como justificacion del
primer dia de ausencia. Si se prolonga durante mas de un dia, el
segundo y los siguientes deberan justificarse mediante un parte
médico de baja de incapacidad temporal.
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¢ Indisposicion durante la jornada laboral.

- Comunicar la indisposicion a la Direccién del centro tan pronto
como sea posible con el objeto de acudir al centro de salud
sanitario correspondiente. En el momento de la incorporacién al
centro se entregard un justificante médico para poder justificar la
ausencia.

e Dias de libre disposicion (moscosos). (Regulados por la Resolucion de
18/07/2024, de la Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa)

- Corresponden tres dias de libre disposicién por cada curso escolar
sin necesidad de justificacidén con la siguiente ordenacién:

= Un dia de libre disposicidn en dias no lectivos, entendidos
éstos como los dias del curso en los que el alumnado no
esta en el centro. Los periodos comprendidos son:

o Desde el 1 de septiembre del curso escolar hasta el
inicio del periodo lectivo con atencidn directa con
el alumnado.

o Desde el fin del periodo lectivo con atencidon
directa con alumnado, hasta el 30 de junio del
curso escolar.

= Dos dias de libre disposicion a lo largo del resto del curso
escolar.

- Se solicitaran por escrito, por medio del documento elaborado
para tal efecto, a la direccién del centro.

= No se concederd el dia de libre disposicién en periodo no
lectivo cuando el dia que se pretenda disfrutar coincida
con una jornada de asistencia obligatoria al centro
(claustro, sesiones de evaluacion, etc)

®* La solicitud deberd presentarse con una antelacién
maxima de 30 dias habiles y minima de 2 dias habiles
respecto a la fecha prevista para su disfrute, salvo
circunstancias  sobrevenidas como  enfermedad,
hospitalizacién o fallecimiento de familiares de hasta
segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad.

- En cualquier momento del curso y por causas organizativas
sobrevenidas, el permiso podra denegarse o revocarse.

- El nimero maximo de docentes en un centro a los que podrd
concederse el permiso para un mismo dia lectivo estard en
funcion del nimero de profesores que haya en el mismo, en
nuestro caso entrariamos en la escala de centros entre 21 y 40
maestros, por lo que corresponde 2 permisos por dia.

- Cuando el numero de solicitudes esté por encima de los rangos
establecidos se atenderdn en funcidn de:
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19, Causas sobrevenidas previstas en el punto 7 de la
Resolucion.
22, No haber disfrutado del referido permiso o haber
disfrutado menos dias de libre disposicion con
anterioridad.
39, La antigliedad en el centro del solicitante.
42, La antigliedad en el cuerpo del solicitante.
- Eldirector/-a del centro sera el encargado de aprobar la solicitud.
El equipo directivo del centro debera remitir al Servicio de Inspeccién, antes del
dia 5 de cada mes, los partes de faltas relativos al mes anterior elaborados por
Jefatura de Estudios por correo ordinario. También remitirda por correo
electrénico dicho parte junto con los justificantes de las ausencias
cumplimentados y firmados por los maestros correspondientes.
Una copia del parte de faltas quedara expuesta en el tablén de anuncios de la
sala de profesores del centro.
En los casos de baja por enfermedad se deberan seguir los siguientes pasos:

e Los docentes correspondientes a la Seguridad Social no tienen la
obligacién de presentar los partes médicos, mientras que los
correspondientes a MUFACE si deben presentarlos ante las jefaturas de
personal de sus centros.

e Ladireccion del centro debera enviar un correo electrénico al Servicio de
Personal solicitando la cobertura del puesto de trabajo, cuando sea
precisa la sustitucién; de igual manera debera comunicar el alta médica
cuando se produzca.

8.2.- ALUMNADO.

>

Derechos.

A recibir una formacién de calidad.

A recibir una formacién escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo
personal, social y profesional, segin sus capacidades, aspiraciones o intereses.
A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones.

A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo
ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

A un trato no discriminatorio en razén de su capacidad, sexo, origen social, etnia,
etc.

Al uso de todos los materiales e instalaciones del centro.

Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar.
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Derecho al estudio y a la regulacién de su propio aprendizaje.

Derecho a la participacion.

Derecho a la libertad de expresién.

Acceso a las instalaciones y recursos del centro.

Derecho a la igualdad de oportunidades.

A la proteccién de datos.

A la proteccidn en el ejercicio de estos derechos.

A que su libertad de conciencia sea respetada y a la eleccién de formacién
religiosa.

Obligaciones.
Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al

desarrollo de los planes de estudio.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades
del Centro.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle
el debido respeto y consideracién.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus companeros.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

No discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.
Respetar el proyecto educativo o el caracter propio del Centro, de acuerdo con la
legislacidn vigente.

Debe utilizar y cuidar correctamente los bienes, muebles y las instalaciones del
Centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad.
Debe cumplir lo establecido en las normas de convivencia, organizacién vy
funcionamiento del centro y del aula.

Respetar y utilizar correctamente los libros y otros materiales de uso comun del
centro.

Participar como voluntario en el Equipo de Mediacion.

Normas.
o Acceso al centro y estancias.

= Todo el alumnado accederd al recinto por la entrada principal.

= Los alumnos/-as de Infantil acceden a su edificio por la rampa del
mismo y sus familias pueden acompaiiarlos hasta la entrada.

= En el caso del alumnado de Primaria, al inicio de curso se
determinara la puerta de acceso para cada grupo en funcién del
reparto de espacios que se haga dependiendo de las necesidades
de cada momento.
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Aquellos alumnos/-as que presenten algin problema de
movilidad podran acceder al centro por la parte mas accesible.

o En cuanto a las entradas y salidas tendremos en cuenta:

Las puertas del centro se abrirdn a las 9 de la mafiana.

Los alumnos se dirigirdn al punto prefijado para cada curso.

El profesorado estara en sus respectivas clases a la hora puntual.

Las salidas al patio, gimnasio, saléon de actos o cualquier otra
actividad que se realice en los pasillos deberd hacerse sin interferir
el normal desarrollo de las clases.

El alumnado en las entradas y salidas se dirigira en orden a sus
respectivas clases, evitando los empujones, gritos, carreras, etc...
En el horario habitual de entrada al Centro, el alumnado accedera
al recinto del Colegio sin ser acompafiado por sus padres,
familiares, tutores legales o cualquier otra persona que no sea
alumno/a del Centro. (Excepto los primeros dias de los alumnos
de nueva incorporacién o por otro motivo justificado).

En las salidas, el profesorado de Educacion Infantil acompaiiara al
alumnado hasta la puerta del edificio, y lo entregara a los padres,
tutores legales o personas expresamente autorizadas por los
mismos ante el personal del Colegio. En el caso de que ninguna
persona autorizada acudiera a recoger a algun menor, el tutor/a,
o en su defecto, la Direccién del Centro habilitara los medios para
la localizacién de sus familiares y la custodia del mismo hasta la
hora de salida del profesorado.

En las puertas de acceso del alumnado al Centro, las personas
evitaran interferir la entrada y salida fluida del alumnado.

Los padres, madres o familiares del alumnado no podran
interrumpir las clases fuera del horario de atencion a padres, y con
cita previa siempre. Para avisos urgentes a los tutores o a los nifios
se hard a través de Secretaria.

Cualquier salida dentro del horario lectivo debera ser comunicada
al tutor con la suficiente antelacién. Se avisara al conserje y
firmaran la correspondiente hoja de salidas.

o Material personal de los alumnos/-as.

Todos los alumnos/-as iniciaran el curso escolar con los materiales
curriculares fijados por el profesorado del centro.

Es obligatoria traer el material de todas las asignaturas que se dan
cada dia.

Respetaremos y cuidaremos nuestro material, el de los
compaiieros y el del propio centro.

Los libros de los alumnos becados se entregardn en el centro al
inicio de curso, comprometiéndose las familias a cuidarlos vy
devolverlos en el plazo establecido.
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Si algiin alumno/-a becado pierde o deteriora un libro, tendran la
obligacion de reponer el material lo antes posible para que pueda
seguir el ritmo de la clase.

Las agendas que se entregan desde el centro, a principio de curso,
son responsabilidad de cada alumno/-a. Silos alumnos las pierden
o las rompen, el centro no dard una segunda agenda por tal
motivo, por lo tanto, deberdn comprar una personalmente.

o Asistencia.

Es obligatorio que todos los alumnos/-as asistan con puntualidad
al centro. Tanto los profesores como los padres velardn porque
esta norma se cumpla estrictamente. Las faltas de puntualidad
injustificadas, seran consideradas como conductas contrarias a las
normas de convivencia.

Los tutores llevaran un registro riguroso de las faltas de asistencia
de los alumnos/-as de su clase.

Las faltas de asistencia deberan ser justificadas al tutor/-a del
alumno/-a de forma escrita, bien por los padres o con el
justificante oficial pertinente.

El tutor/-a registrara las faltas de sus alumnos/-as en Delphos.

Faltas de asistencia JUSTIFICADAS:

e Las ocasionadas por motivos justificados: enfermedad o
consulta médica, deberes familiares inexcusables que no
pueden realizarse en horario no lectivo.

e Si la ausencia es previsible, presentar por escrito con
anterioridad al tutor, la comunicacién de la misma. Si no lo es,
presentar la justificacion en un plazo maximo de 3 dias a partir
de que se produzca la falta. Dicha comunicacion estara firmada
por el padre/madre/tutor-a legal, indicando el motivo de la
ausencia si se hace por medio de la agenda, sino, podra hacerse
a través de la plataforma Educamos. No se admitird fuera de
plazo justificacién alguna.

e la documentaciéon podra presentarse mediante documentos
oficiales (parte médico...).

e Faltas de asistencia justificadas:

o Consulta médica.

Hospitalizacion.

Indisposicién personal por enfermedad.

Enfermedad grave de un familiar de primer grado.

Fallecimiento de un familiar.

o O O O O

Desastres naturales, condiciones climatoldgicas
adversas.

Asistencia a funciones escolares autorizadas.
Incidencias provocadas por el transporte escolar.

o Tramites oficiales. (Documentacidn).
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= Faltas de asistencia INJUSTIFICADAS:

Aquellas que no sean justificadas de FORMA ESCRITA por sus
padres/madres/tutores legales.
No son faltas justificadas aquellas faltas que no tienen una
motivacién.
Cuando se produzcan faltas reiteradas, ocasionadas por
enfermedad, el tutor/-a podrd pedir informe médico que
permita comprobar esta situacion.
Cuando se vaya a producir una ausencia larga, ocasionada por
un viaje familiar, los interesados deberan realizar una solicitud
de permiso al centro cumplimentando el documento elaborado
a tal efecto. Las faltas figuraran en Delphos como injustificadas
y se debera mantener una comunicacion continua con el tutor/-
a para la realizacién de las tareas que se estan trabajando en su
grupo-clase.
La repeticién de una prueba de evaluacién realizada en una
jornada que coincide con una falta injustificada, queda
dispuesta a criterio del tutor/-a o especialista afectado.
Faltas injustificadas:

o Vacaciones.
Viajes de placer.
Perder el autobus.
No despertarse a tiempo.
Cumpleafios u otras celebraciones personales.
Celebraciones de fiestas religiosas.
Ir a hacerse fotos para determinados eventos o
documentos.

O O 0O O O ©O

o Participacidn en actividades no relacionadas con
programas oficiales.

o Que el grupo estd en una actividad extraescolar o
complementaria.

= Cuando unalumno/-atenga que salir del centro durante el horario
escolar, Unicamente podra hacerlo si vienen a recogerle los
padres, tutores legales o personas autorizadas, por escrito, por los
mismos y previo aviso al tutor/-a en la agenda del alumno/-a o por
Educamos.

» Los alumnos/-as de Educacién Infantil que no entren a la hora de
inicio de las clases, podran incorporarse a las aulas en el horario
del recreo.

= Los alumnos/as de Primaria podran entrar en el Centro en los
cambios de clase o en el recreo.
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= El alumno/-a que tenga alrededor de un 20% de faltas de
asistencia injustificadas se iniciara el protocolo de absentismo
segun la normativa vigente.

* PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS
FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS Y SU JUSTIFCACION:

e Ante cualquier falta de asistencia se debera presentar
justificante de la misma en un plazo maximo de 3 dias
después de la ausencia.

e Los tutores/-as realizaran el control de la asistencia del
alumnado al centro. Ante 3 faltas de asistencia no
justificadas, se comunicara telefénicamente a la familia la
necesidad de justificar las ausencias. Si a pesar de ello las
faltas de asistencia siguiesen sin justificarse, se iniciara el
protocolo de absentismo escolar.

e En el boletin trimestral de evaluacidén, se reflejara el
numero de faltas a dias completos y en el control de faltas
del aula se reflejan ademas los retrasos.

8.3.- FAMILIAS.

>
1.
2.

w N

10.
11.

Derechos.

Formar parte de la Asociacién de Madres y Padres.

Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, ayudando a definir
el modelo educativo del mismo.

Participar en la eleccidn de sus representantes en el Consejo Escolar, y ha ser
convocados por estos para demandar y recibir informacidn.

Recibir informacion de la Direccidn y sus representantes sobre la organizacién y
gobierno del Centro.

Recibir informacion del proceso de ensefianza- aprendizaje de sus hijos/as en los
dias que el centro determine. En especial cuando este proceso requiera de
adaptaciones curriculares.

Proponer actividades complementarias.

Ejercer anualmente su opcidn de formacidn religiosa.

Participar en las actividades de formacidn organizadas por el centro.

Recibir informacién sobre las condiciones ambientales mas adecuadas para el
proceso de estudio de sus hijos.

Conocer las faltas que se atribuyen a sus hijos.

Participar como mediador en la resolucion de conflictos.
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Obligaciones.
Respetar el Proyecto Educativo del centro.

Contribuir en la educacion de sus hijos e hijas.

Asistir a las reuniones trimestrales convocadas por el tutor/-a.

Mantener reuniones individuales periddicas, aprovechando el horario
establecido para tal efecto.

Cumplir y hacer cumplir a sus hijos e hijas las normas reflejadas en este plan de
convivencia.

Ser puntual, al llevar y recoger a los nifios/-as a las entradas y salidas.

Respetar y escuchar a todos los miembros de la comunidad educativa.
Colaborar en la realizacién de actividades.

Vigilar y controlar las posibles faltas de asistencia de sus hijos y justificarlas
debidamente.

. Contribuir a la mejora del clima educativo, a través de sus representantes en el

Consejo Escolar, de las asociaciones de madres y padres.
Participar voluntariamente en el Equipo de Mediacidn.

Normas.
Respecto al centro:
e Conocer y cumplir su reglamento.
e Atender a las citaciones del mismo.
e Asistir a las reuniones a las que se citan.
e Colaborar en el cuidado del centro y de sus instalaciones.
e Justificar debidamente las faltas de asistencia de sus hijos.

Respecto a los profesores:

e Facilitar la informacién adecuada de sus hijos/-as.

e Entrevistarse periédicamente con los maestros respetando el horario
previsto para ello.

e Colaborar con la accién educativa del profesorado.

e Tratar con respeto al profesorado cuando hablen de ellos con sus hijos o
con otras personas.

e No tener visible el teléfono mévil o apagarlo en las entrevistas con el
profesorado. En caso de que éste su utilice se procedera a suspender la
reunion y a partir de ese momento se decidird sobre la forma de
comunicarnos con esa familia.

Respecto a sus hijos/-as:
e Mandarlos todos los dias a clase en unas condiciones idéneas.
e Vigilar y controlar las tareas escolares.
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e Proporcionarles el material y recurso necesarios indicado por el
profesorado.

e Facilitar el cumplimiento de sus deberes para con el colegio.

e Distribuir y coordinar su tiempo libre y de ocio, especialmente en lo
relativo a la lectura y al uso de juegos y de las nuevas tecnologias.

8.4.- PERSONAL NO DOCENTE.

>
1.
2.

Derechos.

A que se respete su integridad fisica y su dignidad personal.

A recibir informacion de todo aquello que afecte a las tareas que tiene
encomendadas.

A disponer de los medios y materiales adecuados para realizar su trabajo.

A participar en el gobierno del centro segun lo dispuesto en la legislacidn vigente
y en este mismo Reglamento.

A presentar peticiones, quejas o recursos, formulados razonablemente y por
escrito ante el érgano de gobierno que corresponda.

Elegir a su representante en el Consejo Escolar y desempefiar los cargos para los
que hubiese sido elegido.

Obligaciones.
Atender preferentemente las indicaciones de los miembros del Equipo Directivo

durante el horario lectivo y de la Entidad Titular fuera del mismo.

Participar en el gobierno del centro segun lo dispuesto en la legislacién vigente y
en estas Normas.

Colaborar con el resto de la comunidad educativa en el cumplimiento de lo
establecido en estas Normas.

Colaborar en la formacién de un ambiente educativo que garantice el
cumplimiento de los objetivos del centro.

Adoptar una actitud de colaboracién hacia los miembros de la comunidad
educativa y favorecer la convivencia y disciplina del alumnado.

Faltas y permisos.
e Puntualidad a la hora de llegar a su puesto de trabajo.

e Cuando el personal no docente falte al centro esta obligado a presentar
un justificante del motivo de la falta y del tiempo que dure dicha ausencia.

8.4.1. DEBERES DEL CONSERJE.
1. Atender al servicio de puertas durante el tiempo de la jornada escolar,

haciéndose cargo de las llaves de acceso del edificio. Abrird y cerrara las
puertas a las horas que se indique por la Direccion del centro.
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Mantener la seguridad del edificio y todas las instalaciones durante la jornada
escolar y fuera de ella.

Control de alarmas junto a la Direccidn del centro.

Cuidar el mantenimiento del orden interior del edificio y realizar aquellas
misiones que dentro de su especializacién le sean encomendadas por la
Direccidn, siempre que pertenezcan a la esfera del servicio docente.
Atender al orden interior y movimiento de alumnos, asi como a las gestiones
de relacion que por la Direccidn le sean encomendadas.

Debe hacerse cargo de la entrega de paquetes y de avisos de mensajeria,
cartas, mercancias o encargos. Debe dar servicio de atencién al publico.
Poner inmediatamente en conocimiento de la Direccidn cualquier suceso que
afecte al normal funcionamiento del colegio ocurrido durante la jornada.
Dar cuenta a la direccidn del centro de los desperfectos, averias o dafios que
observen.

Supervisar y colaborar personalmente en la realizaciéon de tareas
correspondientes a la limpieza escolar de caracter puntual cuando no hay
personal de limpieza trabajando.

Cuidar de la conservacion y disposicién de los materiales destinados a los
servicios de limpieza del colegio.

Velar por el correcto funcionamiento de las instalaciones del centro, revisar
de forma continua patios, jardines, vallados, los sistemas de alarma, las
puertas, ventanas, calefaccion, bafios, gimnasio, salas de profesores....
Inspeccionar al finalizar las clases, el estado del edificio y de las instalaciones,
especialmente puertas, ventanas, luces, llaves de paso...

Dar cuenta a la Direccién del centro de la entrada y salida del personal
perteneciente al colegio y no permitira la entrada de personal ajeno al centro,
ni la salida de ninglin alumno sin permiso de la Direccién.

Vigilancia de la calefacciéon ocupdndose de su mantenimiento, encendido y
limpieza.

Realizar los encargos que se le encomienden, dentro o fuera del edificio,
siempre que tengan un caracter oficial y utilizando los medios de transporte
adecuados.

Recoger, distribuir y entregar documentacidn, objetos o correspondencia
que, a tales efectos, le sean encomendados, incluido su manipulacién y/o
franqueo.

Realizar fotocopias u otras reproducciones, encuadernaciones sencillas...,
siempre que no suponga una tarea exclusiva o principal.

Realizar el traslado de enseres, equipo o material de trabajo, entre
dependencias de su centro o hasta el vehiculo que deba transportarlos.
Controlar, revisar y reponer los tablones de anuncios.

Velar por el ahorro energético.

Realizar pequeiias tareas de mantenimiento, asi como comprar el material
necesario para la reparacion.

Mantener en orden todas las instalaciones de los edificios.
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Realizar una limpieza cada cierto tiempo de las alcantarillas y el drenaje del
agua de lluvia.

Regar el jardin y las plantas.

Mantener el orden entre el alumnado.

Atender el Plan Especial Municipal de Vialidad Invernal (P.E.M.U.V.1) bajo las
instrucciones de la direccidn del Centro de Operaciones (CECOP).

Estar a disposicion del Ayuntamiento para todas aquellas situaciones
(especialmente de emergencia) que sea precisa su colaboracidn.

Su horario de trabajo durante el curso escolar (actividad docente) sera de
7:30 a 14:30h.

8.4.2. DEBERES DEL/LA AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO (ATE).

El Auxiliar Técnico Educativo intervendra preferentemente con el alumnado
gue carece de autonomia por su discapacidad fisica o psiquica y con el
alumnado con problemas organicos de cuya conducta se deriven riesgos para
su integridad fisica o la de otros.

Los ATEs participaran con el resto de apoyos y el profesorado en general en
el desarrollo de las siguientes tareas:

a. Colaborar en el desarrollo de programas de habitos y rutinas para
mejorar los niveles de autonomia del alumnado que, por discapacidad
fisica o psiquica, presenta falta o limitaciones en la autonomia
personal.

b. Facilitar la movilidad del alumnado sin autonomia.

Asistir al alumnado con problemas organicos de cuya conducta se
deriven riesgos para su integridad fisica o la de otros.

8.4.3. DEBERES DEL/LA FISIOTERAPEUTA.

1.

La o el Fisioterapeuta Educativo es el profesional que facilitard el
asesoramiento a la comunidad educativa para favorecer entornos accesibles
de aprendizaje e intervendrd, Unicamente desde el dmbito educativo, con el
alumnado que lo precise favoreciendo sus capacidades funcionales para que
esté presente, participe y aprenda en el contexto educativo.

Segln la Resolucién de 08-07-2002, de la Direccién General de Coordinacién
y Politica Educativa, por la que se aprueban las instrucciones que definen el
modelo de intervencién, las funciones y prioridades en la actuacion del
profesorado de apoyo y otros profesionales en el desarrollo del Plan de
atencidn a la diversidad en los Colegios de educacién infantil y primaria y en
los Institutos de educacién secundaria:

El especialista en fisioterapia, en colaboracién con el resto del profesorado,
realizard con cardcter prioritario la atenciéon individualizada al alumnado con
necesidades educativas especiales asociadas a deficiencias motoras
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permanentes significativas y muy significativas asociadas o no a otra
discapacidad. Son funciones mds especificas:

a. La orientacién, en su caso, al profesorado en la prevencidon de
dificultades motoras y en el desarrollo de programas de habitos de
salud asociados a la utilizacién de patrones motores y posturales, de
relajacidn y autocontrol.

b. La identificacion y valoracién de las necesidades educativas en el
aspecto motor y la propuesta de medidas de adaptacion curricular.

c. El asesoramiento para la adquisicion y uso de materiales y ayudas
técnicas de acceso al curriculo.

d. La realizacién de los procesos de estimulacidon y habilitacion del
alumnado en aquellos aspectos determinados en las
correspondientes adaptaciones curriculares y en los programas de
refuerzo y apoyo.

9.- MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PARA LA MEJORA
DE LA CONVIVENCIA EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN LA

NORMATIVA VIGENTE.

Estas medidas se encuentran reguladas en el Decreto 3/2008, de 08/01/2008 de la
Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, en donde se establece el marco general por
el que los centros docentes publicos y privados concertados no universitarios, en el
ejercicio de su autonomia pedagodgica y organizativa, deben regular la convivencia
escolar y definir un conjunto de actuaciones y medidas para su promocién y mejora.

En dicho decreto, en el Titulo lll, capitulo |, art.18 se establece que son conductas
susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las Normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y del aula o atentan contra la
convivencia cuando son realizadas:

a. Dentro del recinto escolar

b. Durante la realizacion de actividades complementarias vy
extracurriculares.

c. Enelusodelos servicios complementarios del centro.

d. Aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o
directamente relacionadas con la actividad escolar.
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CORRECTORAS.

Medidas correctoras
Criterios de aplicacién Atenuantes Agravantes
Art.19 Art.20.1 Art.20.2
En la aplicacidn de las medidas A efectos de graduar las medidas | Se.  pueden  considerar  como
correctoras se debe tener en correctoras, se deben tener en | circunstancias que aumentan la
cuenta: consideracion, las siguientes | gravedad:

1.Las circunstancias educativas
(nivel y etapa escolar), personales,
familiares y sociales.

2. Deben ser proporcionales a la
gravedad de la conducta que se
pretende modificar.

3. Deben contribuir al
mantenimiento y la mejora del
proceso educativo por lo que
deben tener prioridad las que
conlleven comportamientos
positivos de reparacion y de
compensacion mediante acciones
y trabajos individuales y colectivos
gue tengan repercusion favorable
en la comunidad y en el centro.

4. En ningun caso pueden
imponerse medidas correctoras
gue atenten contra la integridad
fisica y la dignidad personal del
alumnado.

5. El alumnado no debe ser
privado del ejercicio de su derecho
ala educaciony, en el caso de la
educacion obligatoria, de su
derecho al+ la escolaridad. No
obstante lo anterior, cuando se
den las circunstancias y
condiciones establecidas en los
articulos 25y 26, se podra
imponer como medida correctora
la realizacién de tareas educativas
fuera del aula o del centro docente
durante el periodo lectivo
correspondiente.

circunstancias que atenuan la
gravedad:

a. El  reconocimiento
espontaneo de una
conducta incorrecta

b. La ausencia de
medidas correctoras
previas.

c. La peticion de

excusas en los casos
de injurias, ofensas y

alteracion del
desarrollo de las
actividades del
centro.

d. El ofrecimiento de
actuaciones
compensadoras del
daino causado

e. La falta de
intencionalidad.

f. La voluntad del
infractor de
participar en
procesos de

mediacion, si se dan
las condiciones para
gue esta sea posible,

y de cumplir los
acuerdos que se
adopten durante los
mismos.

a. Los dafos, injurias u ofensas a
compafieros/as de menor edad o de
nueva incorporacion, o que presenten
condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta,
0 que estén asociadas a
comportamientos  discriminatorios,
sea cual sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra
los derechos de los profesionales del
centro, su integridad fisica o moral, y
su dignidad.

c. La premeditacidn y la reincidencia.

d. La publicidad.

e. La utilizacion de las conductas con
fines de exhibicion, comerciales o
publicitarios.

f. Las realizadas colectivamente
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9.2.- MEDIDAS PREVENTIVAS.

La prevencidn de conflictos es un elemento fundamental para garantizar una adecuada
convivencia en el centro. Entre las actuaciones que establecemos en el mismo, podemos
destacar:

a) Elaboracidn de un plan de convivencia e igualdad.

b) Difusiéon del plan de convivencia y de las NCOF a toda la comunidad educativa.

c) Realizacién de campafias de sensibilizacién e informativas.

d) Organizacion de charlas y talleres informativos por parte de otros profesionales,
dirigidos al alumnado, familias y profesorado.

e) Elaboracién de un plan de acogida.

f) Implementacién y difusién de protocolo de prevencion e intervencién antes de
cualquier forma de maltrato.

g) Implementacion de patios inclusivos.

h) Seguimiento por parte de la Comisién de Convivencia de aquellos casos en los
que haya sido necesaria su intervencion.

9.3.- CONDUCTAS NEGATIVAS LEVES.

Para establecer una graduacién mas ajustada de las medidas correctoras,
estableceremos en el centro un documento para comunicar por escrito a las familias
aquellas conductas que, por tratarse de faltas leves, no se notifican como conductas
contrarias, pero que consideramos necesario que las familias estén informadas para
poder corregir cuanto antes. Se consideran faltas leves:

- No traer material.
- No realizar las tareas.
- Mal comportamiento.

El docente que observe este tipo de conductas, tendra que rellenar dicho documento de
notificacién, enviara una copia a través de EducamosCLM a la familia y dejara el original
al tutor/-a para que esté informado y lo archive. El tutor sera el encargado de contabilizar
el niumero de notificaciones que tiene cada alumno. Cuando se acumulen 3 faltas leves
constituird una conducta contraria.
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9.4.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Tipo de conducta art22 Tipo de correccidn(art24) éQuién? art24 Procedimiento

a. Las faltas injustificadas de | a. Ante retrasos | Por delegacion del | Art. 28

asistencia a clase o de | continuados, el alumno no | director/a, corresponde

puntualidad. podrda pasar a clase, | a cualquier profesor/a | Para la adopcién de las
dirigiéndose a los | del centro, oido el | correcciones sera

b. La desconsideracién con los | despachos desde donde se | alumno/a, en los | preceptivo en todo caso,
otros miembros de la | pondran en contacto con | supuestos detallados | el tramite de audiencia al

comunidad escolar. las familias para | en los apartados b) y ¢) | alumno o alumna, las
informarles de que al | de Tipo de correccion. | familias y el
c. La interrupcion del normal | siguiente retraso el alumno conocimiento del
desarrollo de las clases. tendrd que irse a casa. b. El tutor o tutor/a en | profesor/a
los supuestos | responsable de la
d. La alteracion del desarrollo | b. La restriccién de uso de | detallados  en los | tutoria.
normal de las determinados espacios y | apartados a) y d) de | En todo caso |las
actividades del centro. recursos del centro. Tipo de correccion. correcciones asi
impuestas seran
e. Los actos de indisciplina | c. La sustitucion del recreo | c. En todos los casos | inmediatamente
contra miembros de la | por una actividad | quedara constancia | ejecutivas.
comunidad escolar. alternativa, como la | escrita de las medidas
mejora, cuidado y | adoptadas, que se

f. El deterioro, causado | conservacion de algun | notificaran a la familia.
intencionadamente, de las | espacio del centro.
dependencias del centro o de
su material, o del material de | d. El desarrollo de las
cualquier miembro de Ila | actividades escolares en un
comunidad escolar espacio distinto al aula del
grupo habitual.

e. La realizacion de tareas
escolares en el centro en el
horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo
limitado y con el
conocimiento y aceptacion
de los padres/madres o
tutores legales del alumno

e RECURSO (ART 29).
Las correcciones no serdn objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a
los interesados de acudir ante la direccion del centro o la Delegacion Provincial correspondiente,
para formular la reclamacion que estimen oportuna.

e  PRESCRIPCION.(ART.32)

DE CONDUCTAS: Prescriben transcurrido el plazo de un mes a contar desde la fecha de su comision
DE MEDIDAS CORRECTORAS: Prescribe transcurrido el plazo de un mes a contar desde la fecha de su
imposicion.
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9.5.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA DEL CENTRO.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

Tipo de conducta (art 22) Tipo de correccion(Art 26, 30) éQuién? Procedimiento
a. Los actos de indisciplina que alteren
gravemente el desarrollo normal de las | a. La realizacion en horario no | Art.27 Art. 28

actividades del centro.

b. Las injurias u ofensas graves contra

lectivo de tareas educativas por un
periodo superior a una semana e
inferior a un mes.

El director /a, de

Para la adopcién de las

otros miembros de la comunidad lo que dara | correcciones sera
escolar. b. La suspensién del derecho a | traslado a la | preceptivo en todo caso,

participar en determinadas | Comision de | eltramite de audiencia al
c. El acoso o la violencia contra | actividades extraescolares o | convivencia. alumno o alumna, las
personas, y las actuaciones | complementarias que no podran familias y el
perjudiciales para la salud y la | sersuperioraun mes. conocimiento del
integridad personal de los miembros de profesor/a
la comunidad educativa c. El cambio de grupo o clase. responsable de la

tutoria.

d. Las vejaciones o humillaciones, | d. La realizacion de tareas En todo caso las
particularmente aquéllas que tengan | educativas fuera del centro, con correcciones asi
una implicacion de género, sexual, | suspension  temporal de Ia impuestas seran
religiosa, racial o xendéfoba o por sus | asistencia por un periodo que no inmediatamente
caracteristicas personales, econdmicas, | podrd ser superior a quince dias ejecutivas.
sociales o educativas lectivos, sin que ello comporte la

pérdida del derecho a la evaluacién
e. La suplantacién de identidad, la | continua, y sin perjuicio de la
falsificacion o sustraccion de | obligacion de que el alumno/a
documentos y material académico. acuda peridédicamente al centro

para el control del cumplimiento
f. El deterioro grave, causado | de la medida correctora. En este
intencionadamente, de las | supuesto, la tutora o el tutor
dependencias del centro, de su material | establecera un plan de trabajo con
o de los objetos y las pertenencias de | las actividades a realizar por el
los demas miembros de la comunidad | alumno sancionado, con inclusion
educativa de las formas de seguimiento y

control durante los dias de no
g. Exhibir simbolos racistas que inciten | asistencia al centro, para garantizar
a la violencia. asi el derecho a la evaluacién

continua. En la adopcién de esta
h. La reiteracion de conductas | medida tienen el deber de
contrarias a las normas de convivencia | colaborar las madres, padres o
en el centro. representantes legales del alumno.
i. El incumplimiento de las medidas | e. Cambio de centro
correctoras impuestas con anterioridad
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RECURSO: ART.29

Las correcciones podrdn ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o
representantes legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la LOE. La
reclamacidn se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la
imposicion de la correccion, y para su resolucion se convocard una sesién extraordinaria del Consejo
Escolar del centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacion de aquella, en
la que éste organo colegiado de gobierno confirmard o revisard la decision adoptada, proponiendo en
su caso las medidas que considere oportunas.

PRESCRIPCION: Art. 32.2Y 32.3

DE CONDUCTAS: Prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su
comision.

DE MEDIDAS CORRECTORAS: Transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la fecha de su
imposicion o desde que el Consejo escolar se pronuncie sobre la reclamacion previstos en el
articulo 29 de este Decreto.

En el computo de los plazos fijados se excluirdn los periodos vacacionales establecidos en el calendario
escolar de la provincia.

RESPONSABILIDAD: ART. 31Y 33

DE LOS DANOS: el alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las
instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa, que da obligado a reparar el dafio isustrajeren bienes del
centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberdn restituir lo sustraido .Los
alumnos y alumnas, en su caso, las madres, los padres o tutores legales de los alumnos serdn
responsables del resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las Leyes.

PENAL: La direccion del centro comunicard al Ministerio fiscal y a la Delegacion provincial las
conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que ello
suponga la paralizacion de las medidas correctoras aplicables.

*REALIZACION DE TAREAS EDUCATIVAS FUERA DE CLASE:

a.

El profesor/a podrd imponer temporalmente como medida correctora, la realizacion de tareas
educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al alumno/a que con su conducta
impide al resto del alumnado ejercer el derecho a la ensefianza/aprendizaje. Esta medida se
adoptard una vez agotadas todas las posibilidades, y solo afectard al periodo lectivo en que se
produzca la conducta a corregir.

La direccion del centro organizard la atencion al alumnado que sea objeto de esta medida
correctora, de modo que realice sus tareas educativas bajo la supervision del profesorado que
determine el equipo directivo en funcion de la disponibilidad horaria del centro.

El profesor/a responsable de la clase informard a la jefatura de estudios y al tutor/a del grupo
de las circunstancias que han motivado la adopcion de la medida correctora

El Equipo directivo llevard un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si fuera
necesario, otras medidas, e informarad periddicamente esta circunstancia al Consejo Escolar y
a la Inspeccion de educacion.
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9.6.- CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO. MEDIDAS CORRECTORAS.

Reguladas por la Ley de Autoridad del profesorado: Decreto 13/2013, de 21/03/2013,
de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

Capitulo II.

Articulo 4.- Conductas que menoscaban la autoridad del
profesorado.

Articulo 6.- Medidas educativas correctoras.

a.- Realizacion de actos, que menoscabando la autoridad del
profesorado, perturben, impidan o dificulten el desarrollo
normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso,
quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de
puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas
aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracién incidan
negativamente en la actividad pedagogica del docente.
Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a
situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio
alumno.

b.- La desconsideracién hacia el profesorado, como autoridad
docente.

c.- El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de
trasladar a sus padres o tutores la informacidn relativa a su
proceso de ensefianza/aprendizaje, limitando asi la autoridad de
los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese
responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de las
responsabilidad del profesorado en su comunicacién con las
familias o de las propias familias en su deber de estar informadas
de dicho proceso.

d.- El deterioro de propiedades y del material personal del
profesorado, asi como cualquier otro material, que facilite o
utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente,
causado intencionadamente por el alumnado.

a.- La realizacidn de tareas escolares en el centro en el horario no
lectivo, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b.- Suspensién del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias del centro, por un periodo
minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

c.- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases,
por un plazo maximo de cinco dias lectivos, a continuar desde el
dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

d.- La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con
suspension del derecho de asistencia al mismo, por un plazo
minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos.
El plazo comenzara a contarse desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.
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9.7.- CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD

DEL PROFESORADO.

Articulo 5.- Conductas gravemente atentatorias de la autoridad
del profesorado.

Articulo 6.- Medidas educativas correctoras.

a.- Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan
un perjuicio al profesorado y alteren gravemente el normal
funcionamiento de la clase y de las actividades educativas
programadas.

b.- La interrupcion reiterada de las clases y actividades

educativas.

c.- El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos
perjudiciales para su salud y su integridad personal, por parte de
algin miembro de la comunidad educativa.

d.- Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o
humillaciones hacia el profesorado, particularmente aquellas
que se realicen en su contra por sus circunstancias personales,
econdmicas, sociales o educativas.

e.- La suplantacion de identidad, la falsificacién o sustraccién de
documentos que estén en el marco de la responsabilidad del
profesorado.

f.- La introduccion en el centro o en el aula de objetos o
sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal del
profesorado.

g.- Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula
que supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del
profesorado, a juicio del mismo.

h.- El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad.

i.- El grave deterioro de propiedades y del material personal del
profesorado, asi como cualquier otro material, que facilite o
utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente,
causado intencionadamente por el alumnado.

a.- La realizacidn de tareas escolares en el centro en el horario no
lectivo, por un tiempo minimo de diez dias lectivos y maximo de
un mes.

b.- Suspensién del derecho a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias, que se realicen
en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente
trimestre.

c.- El cambio de grupo o clase.

d.- La suspensién del derecho de asistencia a determinadas
clases, por un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a
un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

e.- La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con
suspensién temporal de la asistencia al propio centro docente
por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de
quince dias lectivos. El plazo empezara a contar desde el dia en
cuya jornada escolar se cometio la conducta infractora.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia
del autor en el centro suponga un perjuicio o menoscabo de los
derechosy de la dignidad del profesorado o implique humillacién
o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima,
resultaran de aplicacidn, segun los casos, las siguientes medidas:

a- El cambio de centro cuando se trate de alumnado que
esté cursando la ensefanza obligatoria.

b- La pérdida del derecho a la evaluaciéon continua.

c- La expulsidn del centro cuando se trate de alumnado
que curse ensefianzas no obligatorias.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion de la persona titular de la direccién, por cualquier profesor/-a
del centro, oido el alumno/-a, en el supuesto del parrafo a) del apartado 1 y por la persona titular de la direccién del centro en
los demds supuestos del apartado 1 y 2. Las medidas previstas en el apartado 4 (para conductas de gravedad extrema), se
propondran, en nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del profesor/-a, por la persona titular de direccién al
Coordinador/-a Provincial de los Servicios Periféricos quien resolvera previo informe de la Inspeccién de educacién. Contra la
resolucion dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular de la Consejeria competente

en materia de educacion.
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10.- PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION Y RESOLUCION PACIFICA

DE CONFLICTOS.
10.1.- FUNDAMENTOS BASICOS.

El Decreto 2/2008 de 8/1/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (DOCM
de 11 de enero) regula, en su capitulo Il, la mediacién escolar.

Es un método de resolucién de conflictos en el que, mediante la intervencidn imparcial
de una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas a alcanzar por si mismas un
acuerdo satisfactorio.

El proceso de mediacién puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestién de
conflictos entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

No se podra ofrecerla mediacidn en los siguientes casos:

1. Cuando el conflicto tenga su origen en las conductas descritas en los apartados c, d
y g del art. 23.

2. Cuando, en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de mediacién en la
gestion de dos conflictos con el mismo alumno/-a siempre que los resultados de los
procesos hayan sido negativos.

3. Lareiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

Se puede ofrecer la mediacion como estrategia de reparacién o de reconciliacién una
vez aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan
producir.

10.2.- PRINCIPIOS DE LA MEDICACION ESCOLAR.

La mediacidn escolar se basa en los principios siguientes:

a) La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para
acogerse o no a la mediaciéon y para desistir de ella en cualquier momento del
proceso.

b) La actuacion imparcial de la persona mediadora. Dicha persona no puede tener
ninguna relacion directa con los hechos, ni con las personas que han originado el
conflicto.

c) El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de
mediacién.

d) El caracter personal que tiene el proceso de mediacion, sin poder sustituir a las
personas implicadas por representantes o intermediarios.

e) La practica de la mediacion como herramienta educativa para que el alumnado
adquiera, desde la practica, el habito de la solucién pacifica de los conflictos.
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10.3.- EL PROCESO DE MEDICACION.

1. El proceso de mediacion se puede iniciar a instancia de cualquier miembro
de la comunidad educativa, ya se trate de parte interesada o de una tercera
persona, siempre que las partes en conflicto lo acepten voluntariamente.
Dicha aceptacidn exige que éstas asuman ante la direccidn del centro y, en el
caso de menores de edad, las madres, padres o tutores, el compromiso de
cumplir el acuerdo al que se llegue.

2. Las personas mediadoras deberan ser propuestas por la direccidn del centro,
de entre el alumnado, padres, madres, personal docente o personal de
administracién y servicios, que dispongan de formacién adecuada para
conducir el proceso de mediacién.

3. Las personas mediadoras deberdn convocar un encuentro de las personas
implicadas en el conflicto para concretar el acuerdo de mediacién con los
pactos de conciliacién y o reparacion a que quieran llegar.

4. Si el proceso de mediacidon se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se
incumplen los pactos de reparacién, la persona mediadora debe comunicar
estas circunstancias al director/-a del centro para que actle en consecuencia.

5. Los centros docentes que decidan utilizar la mediacidon en el proceso de
gestidn de la convivencia deberdn desarrollar los procedimientos oportunos
en sus Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

10.4.- FASES DE LA MEDIACION Y OBJETIVOS.

12, Premediacién: presentacion a cada una de las partes por separado. Se
presentan los mediadores y las reglas del juego.

22, Premediacion: Contar cada parte, de forma individual, el conflicto. Se trata
de expresar cada uno sus sentimientos y que los afectados puedan desahogarse.

32, Mediacidn: Presentar a las dos partes juntas las reglas establecidas para el
proceso. Las dos partes juntas exponer la versidon del conflicto en presencia de la otra
parte. El objetivo de esta fase es sentirse escuchados. Procedemos a aclarar el problema,
con las dos partes juntas tratamos de identificar el conflicto y consensuar los temas mas
importantes.

42, Mediacion: Proponer soluciones las dos partes juntas a través del didlogo y
buscando posibles vias para establecer acuerdos.

52, Mediacion: Llegar a un acuerdo de manera conjunta evaluando las diferentes
propuestas, sopesando las ventajas y dificultades que pueden conllevar.

El objetivo fundamental de la mediacién es una mejora real de la convivencia, y es
aplicable a numerosas situaciones de conflicto. Es el Equipo de Medicacidon quien
determina qué casos seran objeto de mediacién y cudles no.
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El proceso de mediacion no sustituye ni excluye a un posible proceso sancionador. Pero
si pue, en algunos casos, constituirse como un atenuante al mismo.

Se constituird el Equipo de Mediacién, siempre que podamos dar a sus miembros la
suficiente formacidn, coordinado por el Orientador/-a y la Jefatura de Estudios.

11.- ASIGNACION DE TUTORIAS, RESTO DE TAREAS Y
SUSTITUCIONES.

11.1.-

ELECCION DE GRUPOS Y ASIGNACION DE TUTORIAS.

La tutoria se constituye como parte de la funcién docente que tiene como aspecto mas
relevante los aspectos individualizadores del proceso de ensefianza-aprendizaje, la
coordinacién de este proceso y la relacién con las familias. Para el desarrollo de sus
competencias el tutor:

Colaborara en la elaboracion del Plan anual de actuacidn con el resto de los
companieros de ciclo/nivel.

Mantendra a lo largo del curso al menos tres reuniones con el conjunto de las
familias y al menos una individual con cada una de ellas.

Fijara en el marco de la sexta hora un dia a la semana para recibir visitas.

El tutor hard constar en las hojas de seguimiento las entrevistas mantenidas con
los padres, el contenido y las iniciativas de las mismas.

De acuerdo a la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes, que regula la organizacidn y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacidn Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha, la asignacion de tutorias se llevara a cabo de la siguiente forma:

a)

b)

A principio de cada curso, la persona responsable de la direccién del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios, asignara tanto las tutorias como los cursos
y grupos.

Se garantizara la continuidad del tutor/-a con el mismo alumnado un minimo de
un ciclo y un maximo de 3 cursos si hubiera comenzado en curso par.

Se impulsara la incorporacion de profesorado definitivo en el centro a las tutorias
del primer ciclo de la educacién primaria.

Si estas normas perjudicaran a algin maestro/-a definitivo en el centro en
beneficio de personal interino o provisional se pediria el correspondiente
permiso al Servicio de Inspeccidn para corregir estos desajustes.

Si un maestro/-a que hubiera ocupado una plaza en el centro como provisional,
interino y/o sustituto, causara alta nuevamente al curso siguiente, no genera
antigliedad en el centro, y por tanto, no se le garantizara la continuidad con el
grupo, pudiendo éste ser solicitado por un maestro/-a definitivo al haber existido
una baja administrativa, salvo que los docentes definitivos estén de acuerdo en
gue termine ciclo.
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f) En caso de desdoble o unificacién de grupos, se anula la obligacion vy la
preferencia para continuar con los nuevos grupos.

> Orden de eleccidn.

Los miembros del Equipo Directivo.
Maestros/-as definitivos, provisionales, en practicas e interinos, por este
orden, y atendiendo a los siguientes criterios de prioridad:

a. Antigliedad en el centro.

b. Antigliedad en el cuerpo.

c. Aio de proceso selectivo y puntuacion.
Si hubiese dos 0 mas maestros de la misma especialidad, se les asignara grupo
siguiendo los mismos criterios que los generales.

La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y areas al profesorado dentro
de cada nivel, ciclo o modalidad la realizara el Director/-a del Centro en la primera
quincena del mes de septiembre, atendiendo a criterios pedagdgicos fijados por el
Claustro de Profesores, de acuerdo con las necesidades de aprendizaje de los alumnos y

alumnas.

11.2.- VIGILANCIA DE RECREOS.

1.

El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, lo que implica la
responsable vigilancia por parte del mismo segun los turnos establecidos en
base a la normativa vigente.

Durante el mismo, los profesores responsables de vigilancia se distribuiran
por el patio de modo que puedan controlar todo el espacio de recreo. Y deben
controlar y respetar el horario establecido para el mismo.

El alumnado no puede permanecer solo en las clases o pasillos en horario de
recreos o durante la realizacién de actividades complementarias o
extraescolares. Si algun profesor o profesora indicara al alumnado que
permaneciera en las aulas o pasillos durante estos momentos, deberd
permanecer con él o ellos, o habilitar el sistema para que no permanezcan
solos. Asi mismo el profesorado de vigilancia de recreos, procurara que
ningun alumno o alumna acceda a las clases durante el mismo, salvo casos
excepcionales o motivos justificados, asegurando su vigilancia por algin
docente.

Todos los profesores atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos, a
excepciéon de los miembros del Equipo Directivo, salvo que sea
absolutamente necesaria su colaboracion.

Los dias de lluvia se evitara la salida al patio quedando los alumnos al cargo
de los respectivos tutores. El profesorado que no tenga tutoria, colaborara
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con el resto del profesorado en la atencion al alumnado quedando recogido
en un cuadrante que se elaborara desde el equipo directivo.

Se debe cuidar la limpieza del patio, utilizando debidamente las papeleras.
Se evitaran todo tipo de acciones y juegos que atenten contra la integridad
fisica o moral de los miembros de la comunidad.

Durante el tiempo de recreo se procurard dejar las aulas cerradas a fin de
evitar incidentes.

El alumnado y demds personal del Centro procurard cuidar y mantener la
limpieza, la conservacién de las instalaciones, el mobiliario y demds material
del Centro. Con este fin los envoltorios de alimentos, u otros desperdicios,
preferiblemente seran depositados en las papeleras de las clases antes de
salir al recreo.

Los padres u otros familiares no podran acceder a los espacios del recreo. Si
necesitan dar el almuerzo a algun alumno, o llevarse al nifio por algun motivo,
lo haran avisando a la secretaria del centro, quien avisard al alumno.
Teniendo en cuenta todo lo anterior, es responsabilidad de todos los
maestros estén o no en turno de recreo, sean o no alumnos de su tutoria, les
impartan o no clase, intervenir ante cualquier situacidon conflictiva que se
detecte.

Los maestros se distribuirdn de forma estratégica por el patio a fin de que los
alumnos/-as estén atendidos en todo momento y estaran pendientes de la
formacion de filas y la entrada al acabar el patio.

11.3.- CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE.

Dentro del horario semanal del centro se contemplara sesiones dedicadas a posibles
sustituciones de aquellos maestros/-as que no asistan al centro. Este horario se colgara
en la sala de profesores del centro y en la plataforma Teams para el conocimiento de
todo el profesorado. Este plan de sustituciones tiene como objetivo principal optimizar
la labor docente en caso de ausencias del profesorado, de modo que el alumnado se vea
afectado lo menos posible.

A la hora de la realizacidn del horario lectivo se procurard que en cada franja horaria
haya al menos un profesor de apoyo o refuerzo para cubrir una posible ausencia de algin
compafero, siempre que esto sea posible.

Las sustituciones seran organizadas por la Jefatura de Estudios.

Se anotard el dia de sustitucidn, la clase y el nimero de sustituciones que realiza
cada profesor/-a procurando ser lo mas equitativo posible.

Criterios de sustituciones:

a. La Jefatura de Estudios organizara dichas sustituciones, procurando un
reparto equitativo y proporcional de las mismas elaborando un
calendario visible en la sala de profesores.
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b. Llevara un registro de las mismas que podra ser consultado por maestro/a
que los solicite.

c. Los criterios para la aplicaciéon de estas y otras medidas seran tomados
por el Equipo Directivo con arreglo a las circunstancias del momento:
varias bajas a la vez, profesorado en actividades fuera del Centro,
ubicacidn de aulas, varias ausencias en el mismo nivel...

d. Orden de sustituciones:

= Profesorado con apoyos ordinarios.

» Profesorado con coordinacién de funciones especificas

= Atencién a alumnado de no religidn (con pequefios grupos).

= Profesorado de apoyos extraordinarios (especialistas de PT y AL).

= Cuando el ausente es un especialista, el tutor, si es posible, se

gueda con su grupo.

= Funciones directivas. (Equipo Directivo).
Cuando haya mads de una persona realizando la misma funcién (por ejemplo,
apoyo), se ird rotando para que no sea el mismo maestro/-a el que vaya a
sustituir.
En casos en los que se produzcan numerosas ausencias en el mismo dia y no haya
personal suficiente, se podran repartir los alumnos del grupo a sustituir en otras
aulas para garantizar su cuidado.
En caso de falta o ausencia conocida con antelacion, el profesor/-a dejara un
trabajo especifico para que el sustituto sepa exactamente lo que debe hacer en
ese momento, siendo tareas que el alumnado pueda resolver de forma
autéonoma, no estando obligados los docentes sustitutos a realizar funciones
especificas de los especialistas. Los justificantes de ausencias deberan ser
presentados a la jefatura de estudios el mismo dia de la reincorporacién al
centro.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS PERIODOS DE

REFUERZOS EDUCATIVOS.

Entendemos por refuerzo educativo aquellos apoyos que se llevan a cabo para
atender y ayudar en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado
especifico y que tienen lugar dentro o fuera del aula por profesorado distinto al
del Equipo de Orientacién y Apoyo.

Se priorizaran, siempre que sea posible, los refuerzos dentro del aula.

La Jefatura de estudios serd la encargada de completar los horarios de los tutores
que tienen disponibilidad horaria, con labores de apoyo y refuerzo a los
alumnos/-as o grupos de alumnos/-as que lo necesiten.

El caso de los apoyos especializados para ACNEAEs los realizaran los especialistas
de PT y A.L previa organizacion en el EOA, estableciendo de las sesiones
necesarias para cada alumno/-a e iniciando su atencién lo antes posible.
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11.5.- RESPONSABLES DE FUNCIONES ESPECIFICAS.

» Criterios de asignacion.

Se distribuiran entre todos los profesores las distintas tareas y responsabilidades. Para
ello se tendrd en cuenta la capacidad y la disponibilidad, procurando rotar en el
desempefio de las mismas.

1. Coordinador/-a de la formacién y de la transformacidn digital.

a. Serad nombrado por el director/-a del centro a propuesta del Jefe/-a
de estudios una vez que se han presentado voluntariamente.

b. Si hubiese mas de un candidato se seguira el siguiente orden:

e 19- Tener disponibilidad horaria.

e 29 No haber desempefiado este puesto durante los ultimos
tres anos.

e 32 Sorteo.

c. Si no hubiese candidatos el Director/-a designara un responsable
siguiendo los criterios anteriores.

d. Ejercera las funciones de responsable de los proyectos de formacion
del centro, de la utilizacion de las TIC, del asesoramiento al
profesorado en las modalidades de formacién y de la colaboracién y
comunicacion con el Centro Regional de Formacidn del Profesorado.

e. Dedicacidn horaria: hasta dos periodos lectivos.

2. Responsable del Plan de Lectura y de la biblioteca.

a. Sera nombrado por el director/-a a principio de curso previa solicitud
de los docentes.

b. Serdel/la encargado/-a de coordinar su organizacién, funcionamiento
y apertura. Asimismo, colaborard en la planificacidn, desarrollo y
evaluacion de los planes de lectura que los centros organicen de
modo especifico.

c. Dedicacidn horaria: un periodo lectivo como maximo

3. Coordinador/-a de bienestar y proteccién. (Segun la Ley Organica 8/2021, de
4 de junio, articulo 35).
a. Responsable del desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia.
b. Dedicacién horaria:

4. Los centros docentes que tengan autorizados proyectos y programas de
innovacion educativa o curricular, contemplaran los responsables de las
coordinaciones que se deriven de sus convocatorias especificas.
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5. Coordinador/-a de prevencién.

a.

b.

Encargado de impulsar las medidas pertinentes para la prevencion de
riesgos laborales y el fomento de la salud laboral.
Dedicacidon horaria: una hora complementaria.

6. Encargado/-a de comedor escolar:

a.

Se designara al maestro/-a que voluntariamente lo haya solicitado. Si
no hay ningun interesado un miembro del Equipo Directivo actuaria
como encargado.

Sus funciones quedan establecidas en la normativa por la que se
regulan estos servicios complementarios.

Dedicacion horaria: dos periodos lectivos por tener menos de 60
usuarios.

7. Responsable de actividades complementarias y extracurriculares.

a.

Sera nombrado por el director/-a previa solicitud de los docentes. En
caso de haber varios interesados seguiremos los criterios citados
anteriormente.

Se encargarad de coordinar todas las actuaciones precisas para su
organizacidn y ejecucion, asi como la colaboracidn con los érganos de
participacién del centro o con asociaciones e instituciones del
entorno.

Las actividades complementarias y extracurriculares se desarrollaran
segin lo que el centro haya establecido en sus Normas de
organizacidén, funcionamiento y convivencia y en su Programacion
General Anual, siguiendo en todo momento las directrices de la
jefatura de estudios.

Serdn planificadas y evaluadas por los propios ciclos que las
propongan o por el Equipo Directivo si no estdn vinculadas
especificamente a uno o varios ciclos.

Dedicacion horaria: un periodo lectivo como maximo.

12.- ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS. NORMAS PARA EL
USO DE INSTALACIONES Y RECURSOS.

12.1.- AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO.

Nos encontramos en un centro de una linea con dos unidades por nivel en gran parte de
los cursos ya que se supera la ratio maxima y corresponde un desdoble dentro del mismo
nivel. En este caso, para el agrupamiento del alumnado y con el fin de conseguir grupos
lo mas homogéneos posible entre si, se seguirdn los siguientes criterios:

a) Equidad en el nimero de alumnado por grupo.
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Igualdad entre el niUmero de nifios y nifias.

Numero de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Paridad en el rendimiento académico.

Otras consideraciones a tener en cuenta basadas en la informacion del equipo
docente anterior y/o del equipo de orientacién y apoyo.

Al finalizar etapa, en el caso de Educacidn Infantil, o ciclo, en el caso de Educacion
Primaria, se procedera a la mezcla del alumnado para la configuracion de nuevos
grupos con el objetivo de buscar de nuevo el equilibrio entre los mismos. Para su
reparto se tendran en cuenta los criterios anteriormente mencionados y se
buscara:

1. Reparto equitativo en todos los grupos.

2. Equilibrio entre el alumnado que presenta dificultades de
aprendizaje.

3. Reparto igualitario de alumnado con conductas contrarias a la norma
o gravemente perjudiciales.

4. Solucionar de problemas graves de convivencia, identificados
previamente por el centro y que, tras la intervencion
correspondiente, no se han podido resolver.

5. Reparto equitativo del alumnado en cuanto a la competencia
curricular, tratando de repartir equilibradamente a los mismos para
gue en cada grupo haya alumnado con mayor competencia vy
alumnado con menor competencia.

ENTRADAS Y SALIDAS.

El alumnado se situara en el lugar asignado a principio de curso para efectuar la
entrada.

La responsabilidad de los menores es Unica y exclusivamente de sus progenitores
hasta el inicio de la actividad lectiva cuando se proceda a la apertura de puertas.
Si durante la jornada el menor se tiene que ausentar por cualquier motivo, tendrd
que ser recogido por su padre/madre/tutor-a legal o persona autorizada por
escrito, quien firmara en el centro la salida, responsabilizindose desde ese
momento del menor.

Si algun alumno/-a, por decision de la familia, va a volver solo a casa, seran el
padre/madre o tutor/-a legal quienes firmen la pertinente autorizacion en el
centro para tal efecto.

RECREOS.

Los alumnos durante el periodo de recreo permaneceran en los patios en las
zonas establecidas.

Durante el periodo de recreo no podran permanecer en las aulas ni en cualquier
otra dependencia sin estar atendidos por un docente.
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La vigilancia por parte del profesorado se llevara de acuerdo a lo establecido
anteriormente en estas mismas normas.

ORGANIZACION DE ESPACIOS.

Biblioteca.

Habra un encargado de la Biblioteca que velara por el control, cuidado y uso de
la misma y actualizara las normas de uso cada curso.

El préstamo se hara dos dias en semana (en funcién del horario de la responsable
de la biblioteca)

Los libros se devolveran a la Biblioteca en perfecto estado, de lo contrario se
tendrdn que reponer.

El alumnado debera considerar la Biblioteca como lugar de estudio y de respeto
a los que trabajan en ella.

Pabellon y pista deportiva.

El profesorado titular de E. Fisica serd el encargado del pabellén y velara por el
control, cuidado y buen uso del material deportivo.

El material utilizado debera dejarse siempre recogido al final de cada sesion.

Las entidades que utilicen el pabelldn y su material deberan dejarlo ordenado y
velaran por su buen uso y conservacion.

Los desperfectos producidos deberan comunicarse lo antes posible a la Direccién
y al profesorado encargado para su reparacidn o reposicion.

Los alumnos para las clases de E. Fisica deben traer el material deportivo

adecuado que indiquen los profesores de esta asignatura.

Aulas y espacios de uso especifico.
o El uso de otros espacios para actividades especificas, si las hubiere, se
regiran por las nomas que establezcan los especialistas que los usan
habitualmente.

RELIGION.

Dicha asignatura, al ser de cardcter opcional, se elegird en el momento de
matricular al alumno en el centro.

Anualmente se podrd cambiar dicha opcién, previa comunicacién por escrito en
la secretaria del centro, y siempre antes del inicio de las actividades lectivas.
Salvo comunicacidn expresa, anualmente se renovarad la ultima opcién elegida.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES.

Actividades complementarias.

Estas actividades son las organizadas durante el horario escolar por los centros,
de acuerdo con su proyecto educativo y que tienen un caracter diferenciado de
las propiamente lectivas por el momento, espacio o recursos que se utilizan.

Las que se programan dentro del horario lectivo seran obligatorias para todo el
alumnado. Si se realizan fuera del centro se tendrd en cuenta la autorizacion que
se entregara al inicio del curso para las salidas en la localidad.

Se consideran actividades complementarias tanto las especificadas en la P.G.A.
como las recogidas en los programas y proyectos del centro que se presentan
adjuntos en la Programacion General Anual.

Las actividades no especificadas en la PGA se pondran en conocimiento de la
direccion del Centro, al menos con 15 dias de antelacién, siempre que sea
posible. El/la jefe/a de estudios emitira la comunicacion oficial. Tendran cabida
en el apartado de actividades complementarias todas aquellas actividades que
se consideren oportunas y que se recojan en los proyectos y programas.

Para cualquier salida fuera del Centro, los alumnos/as entregaran al tutor una
autorizacién de los padres y el importe indicado para cada actividad dentro de
una fecha limite para ello. La no entrega de la autorizacion y/o el importe en el
plazo previsto excluira al alumno/a de la actividad.

Se hard una Unica justificacidn para todo el curso cuando las salidas sean dentro
de la localidad sin coste econdmico. Se informara a los padres de las
caracteristicas de las salidas y visitas.

Anualmente el Consejo Escolar aprobara el Plan de Actividades, recogiendo la
propuesta de todos los sectores de la Comunidad educativa. Este Plan
necesariamente debe ser diversificado y debe incluir todas las Etapas y Ciclos del
Centro.

El Equipo Directivo o los coordinadores de ciclo prepararan los autobuses,
recogeran el dinero de parte de los tutores y efectuaran el pago correspondiente
al viaje realizado.

En caso de que un aula tenga una mayoria de alumnos que no realiza la salida del
colegio serd la Jefatura de Estudios la encargada de dictaminar qué se hace con
los alumnos que van y con los que se quedan, segun los siguientes criterios:

a. Simas de la mitad del alumnado no realiza la actividad, se considera que
no tiene interés y se suspende.

b. Las actividades gratuitas y aprobadas por el Consejo Escolar y que no
tengan limite de alumnado se ofertaran todos los alumnos. Aquellos que
por cualquier causa no quieran participar en la actividad, se quedan en su
casa, siempre que no queden maestros en el centro para poder
atenderlos. Todo el profesorado participard en la actividad acompanando
a sus alumnos.

c. Las actividades que supongan un gasto econdmico para el alumnado son
voluntarias y, por tanto, el alumnado que no participe sera atendido por
el profesorado del centro.
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En este tipo de actividades se consideran responsable de los alumnos, aquellos
profesores que los acompafian en las salidas.

Si algln maestro no realiza una salida, quedara a disposicion del centro para
realizar las sustituciones o tareas encomendadas por la Jefatura de Estudios. Los
tutores que estén de excursion deberdn dejar un plan de trabajo para aquellos
alumnos que no asistan a la misma.

En el caso de que algln nifio/-a no pueda realizar la actividad por problemas
econdémicos justificados, se podria plantear al Consejo Escolar para decir la
ayuda, total o parcial, que se le pueda asignar.

Si un alumno/-a se encuentra inmerso/-a en alguna correccion disciplinaria,
puede verse privado de la realizacién de estas actividades, previa tramitacion del
correspondiente expediente y del informe a los padres por parte del tutor/-a. en
estos casos los alumnos serdn atendidos por el profesorado del centro.

Excursiones y salidas:

a. Tendran caracter voluntario para alumnos y profesores.

b. Se programardn, siempre que sea posible, a principio de curso por los
profesores tutores teniendo en cuenta la agenda establecida en la PGA
para que no coincidan con reuniones fijadas en la misma, aquellas que
surjan a lo largo del curso deberan ser aprobadas por el Consejo Escolar.

c. Se informard a los padres con una semana de antelaciéon y deberan
autorizar por escrito las salidas del centro de sus hijos para la realizacion
de dichas actividades.

d. El importe econdmico de las actividades complementarias, una vez
entregado a los tutores, no podra devolverse a las familias, ya que los
costes de cualquier actividad se planifican en funcién del nimero de
alumnos/as que reservan plaza para su realizacion y cualquier variacion
implica modificaciones econdmicas. Excepcionalmente se contemplaran
devoluciones parciales en concepto de gastos individuales no realizados,
siempre y cuando éstas no conlleven cargas para el resto de participantes.
Quedan excluidos de esta categoria los gastos colectivos, de transporte o
reserva.

e. La ratio de alumnado por profesor en primaria sera de 15 alumnos en
primaria y de 10 alumnos en educacién infantil, en ningln caso ira solo
un profesor. La ratio de alumnos para realizar la excursion sera de un 60%
de participantes por aula.

f.  Los alumnos que no vayan de excursion, acudiran al colegio y serdn
atendidos por los profesores que permanezcan en el Centro realizando
las actividades previamente fijadas por su profesor-tutor.

g. Los profesores que acompaiien a los alumnos a las salidas serdn
preferentemente los tutores o por el profesor que organice dicha
actividad. El resto de profesores acompafiantes seran designados por la
Jefatura de Estudios, a ser posible por los profesores que impartan clases
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en el ciclo o que estén adscritos a los ciclos y tengan un mayor
conocimiento del alumnado.

h. Cuando alumnos/as de n.e.e.s. participen en una actividad
complementaria se estudiard la posibilidad de que algun profesor del
departamento de Orientacion realice funciones de apoyo. La decisidn se
tomard en funcidn del tipo de actividad y el perfil del alumno/a.

i. En actividades referidas a salidas y excursiones se podra privar de esa
actividad extraescolar a aquellos niflos que presenten un
comportamiento inadecuado.

j. En cualquier actividad escolar fuera del Colegio, el alumnado respetara
las normas establecidas.

k. Esta terminantemente prohibido que los alumnos lleven teléfonos
moviles o relojes inteligentes a las excursiones. En caso, excepcional, por
motivos de enfermedad debidamente diagnosticada o por
procedimientos legales abiertos, de llevar el teléfono moévil serd
requisado por los docentes, pero el centro no asumira el coste de pérdida
o rotura ni responsabilidades de robos.

I. Otro tipo de dispositivos electrénicos y el uso de camaras fotograficas,
quedard a criterio del tutor su utilizacién. Se hard siempre bajo
responsabilidad del alumno y su familia. El centro no asumira el coste de
la pérdida o rotura de las mismas ni responsabilidades de robos.

m. El que los alumnos/-as puedan llevar dinero a las excursiones dependera
exclusivamente del tutor/-a y bajo el consentimiento de la familia, sin
hacerse este responsable de su pérdida o del uso que puedan darle en
cada momento y estableciendo un acuerdo unanime entre el profesorado
de los niveles o ciclos que asistan a la excursion.

» Actividades extracurriculares.

- Estas actividades son aquellas que estan encaminadas a potenciar la apertura del
centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado.

- Se realizaran fuera del horario lectivo y tendran un caracter voluntario para el

alumnado.

- Podran ser organizadas por el AMPA, Ayuntamiento y otras instituciones que
colaboren con el centro.

- Seran aprobadas por el Consejo Escolar quedando constancia de su
programacion en la PGA y en la Memoria fin de curso.
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12.7.- BANCO DE LIBROS.

¢QUE ES?

Es un programa voluntario que permite a las familias que lo deseen, el acceso de manera
gratuita en régimen de préstamo a los materiales curriculares que precisen cada curso,
mediante una aportacion Unica e inicial de los materiales del curso que han finalizado.

El banco estara formado por los libros de texto o materiales curriculares de cualquier
formato incluidos en el catdlogo aprobado por ellos, que sean reutilizables, y que posea
el centro, bien por haber sido adquirido para la dotacién de ayudas en especie, para
completar las existencias del propio banco, o por donacién inicial de las familias y que
estén incluidos en su catalogo de centro.

Todos ellos pasaran a ser propiedad de la Administracién educativa.

¢QUIEN PUEDE PARTICIPAR?

En nuestro caso pueden participar todos aquellos alumnos/-as que el préximo curso
vayan a estar matriculados en 32 a 62 de Primaria.

1. La participacion es voluntaria y requiere la aceptacion de las condiciones de
participacion. Esta serd realizada por los representantes legales del alumno/-a a
través de la plataforma EducamosCLM.

El alumnado ya participante en el BDL en el curso anterior no tendra que realizar
la tarea de aceptacion.

2. El plazo para formalizar la aceptacidon de condiciones de los nuevos integrantes
del banco serd el establecido para realizar la matricula en el centro.
El alumnado beneficiario de ayuda en el curso anterior, de cursos que hayan
participado en el programa de BDL, se considerara incluido en el programa para
cursos sucesivos. Debe haber formalizado su inclusidn aceptando las condiciones
si no lo hubiese hecho en el curso anterior.

El alumnado beneficiario de ayuda en la convocatoria del curso siguiente, en la
modalidad de acceso al BDL sera participante en el Banco ya que la percepcién
de la ayuda implica la aceptacion de las condiciones.

3. Ademas de dicha aceptacion, la participacion requiere la entrega inicial de un
lote de libros o materiales o su compensacién econdmica. Esta entrega debera
realizarse en las fechas establecidas por el centro para ello. Estas fechas se
fijaran, dentro del periodo ordinario, antes de finales de junio, o, en periodo
extraordinario en la primera quincena de septiembre.

Este periodo extraordinario sera de aplicacion a:
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- Alumnado solicitante de ayuda de libros para la entrada en el BDL que podra
posponer la entrega del material o la compensacién econdmica hasta
conocer el resultado de la solicitud, si lo considera conveniente.

- Alumnado que proceda de un centro educativo no adherido al DDL de CLM.

- El alumnado que se matricule a lo largo del curso podra solicitar su
participacidon y entrega de materiales en ese momento.

En el caso de cambio de centro, la aceptacién y la entrega del material o su
compensacion econdmica se realizara en el centro en el que causa baja.

ENTREGA Y REVISION DEL MATERIAL CURRICULAR.

1.

Finalizado el curso escolar, los alumnos/-as el alumnado entregara el lote de
libros del curso anterior donde lo hayan finalizado.

El plazo podra fijarse como maximo hasta finales de junio, fecha que determinara
el centro cada curso académico.

La familia podra obtener un recibo acreditativo de dicha entrega a través de la
aplicacién EducamosCLM.

El receptor deber revisar el material

Sera el centro quien determine la recepcion, revision, reposicidon y entrega del
material por parte del responsable del programa, tutor, profesorado del equipo
docente del grupo o AMPA. En este ultimo caso, previa solicitud de adhesién
conforme al modelo del anexo V y suscripcidon del oportuno convenio conforme
al modelo del anexo VI.

Si las familias no disponen de libros del curso anterior, o no lo tienen completo,
pueden participar mediante la compensacién econdmica establecida. Este abono
se realizara en el centro en el que ha terminado el curso escolar.

También pueden participar y entregar los materiales del curso que ha finalizado,
aun cuando no precise materiales reutilizables para el curso siguiente; en tal
caso, el derecho a la utilizacién gratuita se pospondra hasta el curso en que lo
precise.

CRITERIOS Y NORMAS DE USO DEL MATERIAL DEL BANCO DE LIBROS.

La comision gestora del centro determina, que para garantizar el buen funcionamiento
del Banco de libros es necesaria la participacidon de toda la Comunidad educativa y tener
en cuenta las siguientes normas basicas:

1.

Cada libro de texto o material curricular se identificard como perteneciente al
Banco de Libros.

Los participantes en el programa se comprometen a custodiar, cuidar, conservar
y devolver en buen estado el libro o los libros que haya recibido.

54

Normas de Convivencia, Organizacidon y Funcionamiento.



Castilla-La Mancha

CEIP Angeles Gasset

3. Hacer un uso adecuado de los libros supone:

a.

Forrarlos y poner el nombre sobre el forro, en la cubierta. No ponerlo
directamente en el libro.

El forro no debe ser de pegar, ya que puede estropear el libro.
No romper ni doblar las hojas.

No escribir o dibujar con boligrafo o rotulador. Tampoco es aconsejable
subrayar, en caso de que se haga debe ser con un ldpiz blando vy el libro
debera devolverse tras borrar todos los subrayados que se hubieran
realizado.

Mantener integro todo el material con sus diferentes tomos, anexos,
mapas u otros elementos.

En el momento de la devolucién del lote al finalizar el curso, los libros
deben ser entregados sin ningun distintivo en el que aparezca el nombre
del alumno/-a.

La devolucidon del lote se realizard en una bolsa identificativa con el
nombre y apellidos de los alumnos/-as pegado en la bolsa.

4. En caso de no reintegrar el material o no estar en condiciones éptimas, el
alumno/-a que quiera continuar perteneciendo al banco de libros, debera abonar
la compensacidon econdmica del o los ejemplares no validados.

5. Los alumnos/-as que no promocionan deberan igualmente devolver los libros al
finalizar el curso.

6. Deben observarse las fechas y plazos establecidos por el centro para la entrega y
recogida de libros, dado que el incumplimiento de los plazos dificulta las tareas
a realizar por los responsables de la gestién del Banco de libros y pone en riesgo
el buen resultado del programa.

7. Encaso de traslado a otro centro educativo, los materiales prestados deberan ser
devueltos al banco.
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12.8.- SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR.

Este servicio se regird de acuerdo a su normativa especifica vigente. Para que el
funcionamiento del comedor sea adecuado y todos los objetivos propuestos se consigan,
es necesario que respetemos unas normas que detallaremos a continuacién junto con el
régimen de faltas y sanciones.

» Organizacion.

El comedor escolar, comienza a dar su asistencia a los comensales desde el inicio de
curso (septiembre, hasta finales (junio), permaneciendo sin servicio los periodos
vacacionales intermedios.

Por lo demads se seguiran las instrucciones que para este servicio elabora la Delegacion
Provincial de al inicio de cada curso escolar.

» Abono de cuotas.

- Los padres que deseen solicitar plaza en el comedor escolar podrdn recoger la
solicitud de inscripcion en la secretaria del centro.

- En los plazos establecidos por la Consejeria, podran solicitarse las ayudas en
especie para comedores escolares.

- Los usuarios de comedor seran informados de la cuota mensual y de la cuota
diaria que deberan abonar. Los usuarios esporadicos deberan cumplimentar una
solicitud autorizando a la empresa al cobro de los servicios prestados en el
numero de cuenta que ellos presenten.

- Los usuarios que tuvieran que abonar el servicio deberan hacerlo en los cinco
primeros dias del comienzo de cada mes por adelantado.

- Enelcasode que algiun comensal no habitual hiciese uso del servicio de comedor
esporadicamente abonara el importe estipulado para cada dia. Siempre antes de
la asistencia debe haberse comunicado la misma al encargado del comedor.

- Solamente se tendra en cuenta a la hora de realizar descuentos en las cuotas
aquellos casos en que se prolongue mas de cuatro dias y haya una comunicacién
anticipada, salvo causas justificadas.

- Para cualquier otra situacidn, se aplicard la legislacién vigente en materia de
comedores y se seguiran las normas establecidas por la Delegacion Provincial
para el servicio al inicio de cada curso.

» Horario del comedor.

- El aula matinal dard comienzo a las 07:30h.

- Lacomida comienza en un Unico turno a las 14:00 horas y termina alas 15 horas.

- De 15:00 a 16:00 se realizan actividades extracurriculares para los alumnos de
comedor cuyas responsables de su realizacién son las monitoras del comedor
bajo la supervision de la direccion del colegio.
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» Normas.

a. Alumnos.

- Antes y después de comer, se practicaran las necesarias normas de higiene (ir al
bafio y lavado de manos).

- Elalumnado debe ser capaz de realizar estas tareas y comer sin ayuda, incluido
Infantil.

- Durante la comida, evitaran ir al aseo, a no ser por indisposicién o enfermedad y
siempre con permiso del personal responsable.

- El alumnado deberd respetar su turno para entrar en el comedor y no dificultar
el adecuado funcionamiento del mismo.

- El alumnado de Primaria dejara la mochila del material escolar en el pasillo. El
alumnado de Infantil la colocara en los espacios habilitados para tal fin en el
comedor.

- Deberan comportarse adecuadamente en la mesa, cuidando la postura y los
modales.

- Los comensales deberan utilizar correctamente los cubiertos, servilletas, platos,
etc. y guardar las normas higiénicas y de educacidn durante toda la comida.

- No se dejardn alimentos fuera de los platos.

- Para obtener permiso por cualquier causa durante la comida levantaran la mano
hasta ser atendidos por los cuidadores, con la excepcidon de situaciones de
urgencia como vomitos.

- Elalumnado se sentara en los lugares que le sean asignados. Estos lugares seran
fijos, pudiendo ser cambiados a criterio del encargado del comedor o el personal
de atencion al alumnado.

- Procuraran mantener limpio el comedor, sin jugar con la comida ni con los
cubiertos.

- Durante la comida deberan hablar en voz baja.

- Deberan comer de todo, tanto primero, como segundo como el postre,
adecuando la cantidad a su edad.

- Los usuarios del comedor evitaran levantarse de la mesa. Cuando falte algo en
ella o se quiera repetir algun plato, lo solicitaran levantando la mano para llamar
la atencion del personal responsable.

- Cuando terminen de comer dejaran la mesa ordenada y colaboraran en las tareas
de recogida.

- Permanecerdn sentados en la mesa y no saldran del comedor hasta que el
personal responsable lo indique.

- Se debera respetar todo el material y utensilios.

- Después de comer, el alumnado pasara a los lugares asignados para el tiempo
libre.

- Se pondra especial atencidon a evitar la practica de juegos peligrosos,
entendiéndose como tales aquellos que puedan poner en peligro la integridad
fisica de la persona.
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Las familias se abstendran de entrar en el comedor, debiendo esperar fuera del
centro a sus hijos/-as.

No abandonaran el recinto escolar sin autorizacién y sin conocimiento de los
responsables.

Sanciones por faltas cometidas.

En caso de que se produzca alguna sancidn por un comportamiento irregular, las
cuidadoras lo haran llegar al encargado del comedor y al equipo directivo para
gque se tomen las medidas oportunas. Siempre sin abusar de esta medida para
garantizar que ellas también tengan autoridad para gestionar esos conflictos.
Conductas contrarias a las normas de convivencia consideradas como faltas mas
leves:

Desobedecer las indicaciones del personal de comedor.

No realizar las practicas de higiene establecidas.

Molestar y jugar inadecuadamente a la entrada y salida del comedor.
Entrar/salir del comedor desordenadamente.

Cambiarse de sitio sin autorizacion.

Sentarse incorrectamente en la mesa.

Levantarse sin pedir permiso.

Comer inadecuadamente y/o hacer uso inadecuado de los cubiertos,
servilletas y demas utensilios.

Hacer ruido, gritar o hablar en voz alta.

j. Cualquier otra conducta que afecte levemente al respeto, a la integridad
o a la salud de las demas personas.

e U

Sanciones para las conductas contrarias a las normas de convivencia:
a. Amonestacién verbal al alumno. En caso de reiteracion, comunicacién a
las familias.
b. Separacion temporal de su mesa de comedor.
Pérdida del derecho a participar en los juegos durante el tiempo libre.
Realizacidn de tareas relacionadas con la falta cometida.

Estas sanciones podran ser impuestas por el personal responsable del comedor y se

comunicaran al equipo directivo.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, consideradas faltas
mas graves:
a. Acumulacién de tres faltas leves.
b. Desobedecer gravemente las indicaciones del personal de comedor.
c. Salir del comedor sin permiso del personal de comedor.
d. Deteriorar intencionadamente o por mal uso el material propio del
comedor.
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e. Tirar intencionadamente comida al suelo o a otros compafieros/-as.
f. Cualquier otra conducta que afecte gravemente al respeto, a la integridad
o a la salud de las personas.

- Sanciones ante las faltas gravemente perjudiciales para la convivencia:
a. Cualquiera de las contempladas para las faltas leves.
Amonestacion por escrito a la familia del alumno/-a infractor/-a.
Separacion permanente de su mesa de comedor.
Comer aislado de los companieros/-as (hasta 5 dias).
Expulsidn cautelar del comedor (hasta 5 dias).
Cuantas otras decida la comisién de convivencia del Consejo Escolar.

"o oo T

Estas sanciones podran ser interpuestas por el Equipo Directivo del centro y serdn
comunicadas a las familias y trasladadas al Consejo Escolar.

b. Personal de vigilancia.

- Puede ser docente o no. En el primer caso un maestro/-a lo solicita
voluntariamente para todo el curso, no pudiendo renunciar, salvo causa
justificada. En el segundo es la empresa encargada del servicio la que contrata.

- Elndmero de cuidadores estara en funcién del nimero de comensales de Infantil
y Primaria y se ajustard cada curso a la ratio establecida por la Consejeria de
Educacion.

- Cada cuidador tendrd a su cargo un grupo de alumnos fijos, debiendo corregir o
ayudar en cualquier momento al alumno que lo necesite.

- No podran realizar otras actividades (recogida, limpieza, etc.) diferentes a la
vigilancia y cuidado del alumnado.

- La atencidn al alumnado supone la imprescindible presencia fisica durante la
prestacién del servicio y comprenderad las siguientes funciones:

- Velar por el mantenimiento del orden en el comedor.

- Atenciodn y vigilancia al alumnado durante las comidas, formandole en los
habitos alimentarios y social idoneos para una mejor educacién para la
salud y la convivencia.

- Al alumnado con necesidades educativas especiales, se le prestara
especial atenciéon en el desarrollo de habilidades adaptativas de
autonomia personal.

-  Fomentara la colaboracion del alumnado, a partir del primer afo del
tercer ciclo de Educacién Primaria, en las labores de puesta y recogida del
servicio de mesas.

- Atencién al alumnado en lo periodos de antes y después de las comidas,
especialmente en el desarrollo de las actividades programadas.

- Atencion especial y urgente al alumnado en caso de accidentes escolares.
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- Cualquier otra funcion necesaria para el correcto desarrollo del servicio,
asi como las que se le encomienden por la normativa vigente.

c. Comision del Comedor Escolar.

A propuesta del Consejo Escolar, podra existir una comision de comedor que estard
integrada, segun el articulo 18, apartado 4 del Decreto 138/2012, de 11/10/2012, por el
gue se regula la organizacion y funcionamiento del servicio de comedor escolar de los
centros docentes publicos de ensefianza no universitaria, por los siguientes miembros:

Director/-a del centro.

Secretario/-a.

Encargado del comedor.

Un representante de padres y madres miembro del Consejo Escolar,
preferentemente con algun hijo usuario del servicio del comedor escolar.

Tanto a esta comision como a los érganos colegiados y unipersonales del centro, en
relacidon con el funcionamiento del comedor, les corresponden las funciones definidas
en el articulo 18, apartado 5 del citado Decreto.

12.9.-

>

TRANSPORTE ESCOLAR.

Organizacion.
La normativa del transporte escolar esta regulada por el Decreto 119/2012, de

26/07/2012, por el que se regula la organizacién y funcionamiento del servicio
de trasporte escolar financiado por la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en los centros docentes publicos dependientes de ésta.

El transporte escolar del C.E.I.P. n2 1 de Arcas, comienza a dar su servicio desde
el inicio de curso (Septiembre), hasta finales (Junio), permaneciendo sin servicio
los periodos vacacionales intermedios.

Por lo demas se seguiran las instrucciones que para este servicio elabora la
Delegacion Provincial al inicio de cada curso escolar.

Normas de funcionamiento.

Las normas de comportamiento que regiran en el transporte escolar serdn las
mismas que para el resto del Centro, y los alumnos/as que no tengan un
comportamiento adecuado podran ser sancionados segln las normas de
Organizacién y funcionamiento del Centro, lo que podria conllevar a la no
autorizacién para utilizar el servicio de transporte.

Los alumnos permaneceran sin levantarse de sus asientos el tiempo que dure el
trayecto.

Todos usaran el cinturdon de seguridad a lo largo del trayecto completo.
Obedeceran las 6rdenes de los monitores/as y el conductor en todo momento.

60

Normas de Convivencia, Organizacidon y Funcionamiento.



Castilla-La Mancha

>

CEIP Angeles Gasset

Los alumnos deberdn esperar en la parada la llegada del autobus, que no
esperara al alumnado mas de tres minutos.

Derechos de los alumnos/-as transportados.

Los alumnos/-as tienen derecho a:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

>

La informacion sobre la normativa vigente del transporte escolar.

Al uso diario del autobus escolar en las debidas condiciones de CALIDAD Y
SEGURIDAD.

La llegada y salida del centro con un margen de espera no superior a DIEZ
minutos.

Que la permanencia en el autobus sea inferior a 45 minutos en cada sentido de
viaje.

Un trato correcto por parte de los empleados de la empresa de transporte y en
su caso, de los acompaiantes.

Ser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia surgida durante el viaje.
Que el autobus se detenga en las paradas de salida y llegada en un lugar seguro,
en los puntos de parada establecidos al efecto.

La ayuda individual de transporte en el caso de no poder utilizar ruta contratada
por motivos justificados, o la inexistencia de ésta.

Deberes de los alumnos/-as transportados.

Los alumnos/-as tendran el deber de:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

Observar en el autobus buena conducta, como si se tratara del Centro Escolar.
Hacer un buen uso del autobus dando un buen trato a los asientos y cuidando de
gue se mantenga limpio.

Permanecer sentado durante el viaje.

Puntualidad en el acceso al autobus, a fin de no modificar el horario establecido.
Obediencia y atencidn a las instrucciones del conductor y acompariante, en su
caso.

Cumplir durante el viaje las normas de Convivencia.

Entrar y salir con orden del autobus.

Solidaridad y ayuda con sus compafieros.

Utilizar obligatoriamente el cinturdn de seguridad en aquellos vehiculos que lo
tengan instalado.
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13.- PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION CON LOS PADRES,
MADRES Y/O TUTORES LEGALES.

Los padres seran informados, trimestralmente, del proceso educativo de sus
hijos, directamente, por el tutor/a o los maestros/as que les impartan cualquier
asignatura.
El Centro fijard una hora a la semana para atender a los padres o tutores. Para
ello, es recomendable que se concierten previamente las entrevistas.
Alo largo del curso se celebrardn al menos 3 reuniones generales con las familias
del grupo (una en cada trimestre), y una individual con cada familia.
El tutor/-a del grupo, llevara un registro de la asistencia del alumnado del que
dard cuenta puntualmente a la familia.
Las comunicaciones que se estableceran entre el centro y las familias siempre se
haran a través de canales oficiales:

- Plataforma EducamosCLM.

- Correos electronicos corporativos por parte del profesorado.

- Teléfono del centro.

- Agenda del alumno/-a.

- Plataforma Teams.
Cuando la importancia de la informacion lo requiera, a juicio del equipo directivo,
se entregaran circulares a los alumnos y se pondra en el tablén de anuncios.
Solamente se proporcionard informacion del alumnado a los padres o tutores
legales.
En caso de separacidn entre los progenitores, deberan comunicarlo al tutor del
grupo para enviar cualquier notificacion por duplicado.
No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo
orden judicial.

14.- PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE
CUSTODIA DE MENORES, ESTABLECIDO POR LA CONSEJERIA DE
EDUCACION.

El Protocolo Unificado de Intervencién con Nifios y Adolescentes de Castilla-La Mancha,
representa un nuevo compromiso de la Administracidn con la educacién en Castilla-La
Mancha, aportando un marco de seguridad y apoyo al profesorado en la toma de
decisiones en ellos centros educativos, tal y como se expresa en la Ley 3/2012, de 10 de
mayo, de Autoridad del Profesorado, en beneficio del alumnado y de sus familias.
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14.1.- PROTECCION DE DATOS.

1. Todo el alumnado deberd tener firmado por ambos progenitores o tutores
legales, el impreso de autorizacidén para la publicacion de imagenes, dando su
consentimiento o no, segun el caso. Si no se autoriza expresamente, el tutor/-a
debera retirar a dicho alumno/-a en el momento en que vayan a captarse
imagenes.

2. Todos lo equipos informaticos con acceso a internet a utilizar por parte del
alumnado, deberdn tener un filtro de acceso a contenidos no apropiados y ser
utilizados siempre bajo la supervisién de un maestro/-a.

14.2.- ACTUACION ANTE UN PROBLEMA MEDICO DEL MENOR
OCURRIDO EN EL CENTRO.

Dado que el personal de los centros educativos no es personal sanitario y aunque el
menor tiene derecho a ser atendido, los docentes no estan obligados al suministro de
medicamentos que por su complejidad superen el ambito de los primeros auxilios.
Cualquier persona que trabaje en el centro debe prestar los primeros auxilios basicos
que no comprometan la salud del alumno/-a y no requieran de una formaciéon o
preparacion distinta de la conocida por cualquier otro ciudadano.

Todos los ciudadanos tienen los mismos deberes sobre la prestacion de auxilio, pero al
personal de los centros docentes no se le podra exigir nunca mas alld de lo que
corresponde a su cualificacion técnica o a los requisitos exigidos para cubrir el puesto
profesional que ocupa. La responsabilidad del personal de los centros docentes, en caso
de accidente de un alumno/-a, es la de estar a su lado en todo momento (deber de
custodia) y a visar al 112 y al Centro de Salud mas préoximo. Ademads, se debe avisar
inmediatamente a los padres o tutores legales del alumno/-a en cuestion.

» Casos de urgencia: ante casos que presentan urgencia se debe:
1. Solicitar ayuda inmediata al 112 y al Centro de Salud mas cercano.
2. Avisar a los padres o tutores legales el menor.
3. Permanecer al lado del alumno y observar sus reacciones para informar
correctamente al servicio médico de urgenciay al 112, respectivamente.
4. Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor hasta la
llegada del 112.

» Situaciones no urgentes:

- En el caso de situaciones que no requieran urgencia y supongan la
aplicacién de los primeros auxilios habituales, el personal del centro
procedera a realizarlo por si mismo de acuerdo con las normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

- Enlas situaciones no urgentes que suponga una intervencién pautada en
base a un diagndstico previo con una justificacion médica en caso de una
enfermedad grave, es preciso que:
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= E|l menor posea diagndstico médico y tratamiento previo
establecido por dicho personal facultativo. Los padres o tutores
legales del menor, deberan facilitar al centro educativo copia del
informe médico, en el que aparezca claramente dicho diagndstico
y el tratamiento del mismo.

= Esobligatorio igualmente la cumplimentacidn y entrega por parte
de los padres o tutores legales del modelo de “consentimiento y
autorizacién para administrar el tratamiento médico”.

14.3.- ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO
ES RECOGIDO AL FINALIZAR EL HORARIO ESCOLAR.

Primero.

En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido aisladamente, desde
el centro educativo se llamard inmediatamente a los padres o tutores legales y se
custodiard al alumno/-a durante el tiempo establecido previamente y recogido en las
normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro. En el caso de
sobrepasar dicho tiempo y no aparecer las familias responsables de la recogida del
menor, se pondra en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes
en materia de protecciéon de menores.

Sequndo.

En casos de varios retrasos injustificados de los padres o tutores legales en las recogidas
de sus hijos/-as, el centro suscribird un acuerdo o compromiso con los primeros,
instando a los mismos a no ser negligentes y a cumplir el horario establecido por el
centro. Estos acuerdos o compromisos deben estar convenientemente regulados en
NCOF. El centro debe ser flexible y mostrar sensibilidad en materia de los retrasos en la
recogida de los menores con aquellos familiares que presenten algun tipo de
discapacidad conocida previamente por el centro, siempre que el retraso sea atribuido
a esa circunstancia.

Tercero.

En los casos de retrasos habituales de los responsables de la recogida del menor, el
centro custodiard al alumnado el tiempo acordado con la comunidad educativa en sus
NCOF y tras avisar previamente a los responsables de su recogida, el centro educativo,
al entender motivadamente que los padres o tutores legales estan incumpliendo
reiteradamente los compromisos adquiridos, tomara las medidas correctoras oportunas.

Este hecho se pondrd en conocimiento de los Servicios Sociales de Atencidn Primaria,

junto con el acuerdo de compromiso recogido en el segundo apartado, asi como con la
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documentacion que recoja fehacientemente que los responsables del menor incumplen
lo acordado (fechas de ausencias o retrasos, con sello del centro y observaciones
realizadas, en su caso, por miembros del equipo directivo). En este ultimo caso, los
Servicios Sociales de Atencion Primaria actuardn sobre los responsables del menor
debiendo comunicar al centro las medidas tomadas por tal institucion.

Independientemente de este protocolo de actuacion, el centro educativo puede acordar,
a través del AMPA, otras formulas viables y juridicamente seguras, para atender casos
de especial dificultad de recogida de menores.

14.4.- ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE VIOLENCIA,
MALTRATO, AGRESIONES Y ABUSOS SEXUALES.

> Deteccion de elementos indiciarios o no concluyentes.

En estos casos es necesario poner en conocimiento de lo acontecido a la direccién del
centro educativo, quien lo trasladard al Servicio de Inspeccion Educativa (Inspector/-a
del centro e Inspector/-a Jefe), con la cautela debida y privacidad ante estos supuestos
indiciarios o no concluyentes.

» Deteccion se signos fisicos graves y evidentes.

En estos casos se actuard inicialmente poniendo en conocimiento de lo acontecido a la
direccidn del centro. Posteriormente el director/-a del centro educativo lo comunicara
al Servicio de Inspeccidén Educativa, al 112 y a los padres o tutores legales. Ademas, segln
el caso, lo denunciara ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, quienes lo pondran en
conocimiento de la Fiscalia de Menores y Servicios Sociales de Atencion Primaria,
debiendo éstos comunicar al centro las medidas tomadas ante tal situacion.

14.5.- ACTUACION CUANDO EL MENOR NO ACATA LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA.

- Aplicacidén de la normativa en vigor.

- Poner en conocimiento de los padres o tutores legales: comunicacién de la
situacion y/o incidencia a los padres o tutores legales del menor, tratando de
buscar este apoyo como forma mds normalizada de reconduccién de la conducta
del mismo.

- Poner denuncia desde la direccidn del centro escolar: ante desacatos graves y
disruptivos que impiden el normal funcionamiento del centro educativo, se
denunciara el suceso ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad por medio de la
direccién del centro educativo. De este modo es utilizado el recurso del Juzgado
de Menores con caracter educativo.
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ACTUACION ANTE PADRES SEPARADOS O DIVORCIADOS.

Desde el centro educativo la actuacién del personal debe ser de igualdad para ambas
partes, tengan o no la custodia compartida, a excepcion de los siguientes supuestos:

1.

b)

Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida (se debera
comunicar esta circunstancia al centro educativo).

Casos con orden de alejamiento respecto al menor.

Otras restricciones establecidas judicialmente. La resolucion judicial que
establezca estas condiciones ha de ser comunicada al centro educativo.

Discrepancia en decisiones sobre la escolarizacion de los hijos/-as.

Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o Tribunal
correspondiente, se estara a lo que alli disponga.

En caso de ausencia de documento judicial, se mantendrad la situacidn prexistente
al conflicto hasta que la cuestidn sea resuelta por la autoridad judicial.

Nota importante: no tienen caracter vinculante para las actuaciones del centro aquellos
documentos que sélo supongan solicitud de las partes o de sus abogados, dirigidas a los
Juzgados o de gabinetes de psicdlogos, etc.

El centro docente atendera la solicitud presentada en tiempo y forma por el progenitor
gue ejerza la guarda y custodia y con el que conviva el menor habitualmente. El menor
sera escolarizado en dicho centro docente.

>
a.

Informacion al progenitor que no ejerce la guarda y custodia.

Cualquier peticién de informacidn sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje
del menor requerira que se haga por escrito, acompafnando, en todo caso, de una
copia fehaciente de la ultima sentencia o auto con las medidas, provisionales o
definitivas, que regulen las relaciones familiares con posterioridad al divorcio,
separacion, nulidad o ruptura del vinculo afectivo.

Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, se
estara al contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

Si en el fallo de la sentencia o en la resolucién judicial que exista no hubiera
declaracién sobre el particular, el centro debera remitir informacién al progenitor
gue no tiene encomendada la guarda y custodia, siempre que no haya sido
privado de la patria potestad, en cuyo caso no le entregardn documento alguno
ni le dardn informacion, salvo por orden judicial.

Recibida la peticién de informacién en los términos indicados anteriormente, se
comunicara al padre o madre que ejerza la custodia de la peticién recibida,
concediéndole un plazo de diez dias habiles para que pueda formular las
alegaciones que considere pertinentes. Se le indicara que puede solicitar el
trdmite de vista y audiencia en relacidn con la sentencia o documento judicial
aportado por el otro progenitor para contrastar que es el Ultimo emitido y por
ello el vigente.
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El centro siempre debera respetar lo que establezca la sentencia judicial. En caso
de transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones, o cuando
las mismas aporten nuevos contenidos que aconsejen variar el procedimiento
que se establece en el presente protocolo, el centro procederd a partir de
entonces a remitir simultdneamente a ambos progenitores la informacién que
soliciten sobre la evolucién escolar del alumnado.

En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos judiciales
gue modifiquen las decisiones anteriores en lo referente a la guarda y custodia o
la patria potestad, se procederd tal y como ha quedado expuesto en los dos
apartados anteriores.

> Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancia de los

progenitores.

En casos de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se pronuncie en temas
como la opcionalidad de asignaturas que afecten a la formaciéon religiosa o moral,
autorizaciones para campamentos o viajes de larga duracién fuera de la jornada lectiva,
escolarizacién (nuevo ingreso o traslado de matricula), actividades extracurriculares de
larga duracién fuera de la jornada lectiva y en general cualquier decisién que se salga
naturalmente de las decisiones ordinarias, habran de ser estudiada detenidamente las
circunstancias y alegaciones; y se debera exigir a los progenitores la prueba documental
del estado civil que aleguen, de la patria potestad y de la guarda y custodia.

Como regla general, la Administracién educativa tendra que esperar a que la cuestion se
resuelva por la autoridad judicial competente.

>

Solicitud y facilitacion de informacion de los resultados de la evaluacion a
padres separados.

El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompafiando copia
fehaciente de la sentencia.

De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacién al progenitor que tiene
bajo su custodia al nifio, al Unico fin de que en su caso pueda aportar una
resolucidn judicial posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se le informara de
su derecho a aportar todos los documentos que estime conveniente y las
alegaciones que, a su juicio, implican la falta del derecho a ser informado del
conyuge o progenitor solicitante.

Si la Ultima resolucién aportada no establece privacién de la patria potestad o
algun tipo de medida penal de prohibicién de comunicacion en el/la menor, a
partir de ese momento el centro duplicard los documentos relativos a las
evoluciones académicas del menor afectado.

En todo caso, en la primera comunicacidn de informacion se emitird por parte
del centro un documento en que se haga constar que este régimen se mantendra
en tanto ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes que consten
en sentencias o acuerdos fehacientes posteriores.

67

Normas de Convivencia, Organizacidon y Funcionamiento.



uj CEIP Angeles Gasset

Castilla-La Mancha

5. Elderecho arecibirinformacion escrita incluira el derecho a hablar y reunirse con
los tutores y a recibir informacion verbal.

6. En ningun caso se consideran documentos relevantes para denegar la
informacién al progenitor no custodio de denuncias, querellas, demandas,
poderes para pleitos futuros, reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole,
0 ningun otro documento que no consista en una resolucion judicial (auto,
sentencia, providencia) o un acuerdo entre los padres que conste en documento
publico.

7. Lainformacion de cualquier indole sélo se facilitara a los padres o a los jueces y
tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas
incluyen datos referentes a la intimidad de sus hijos a los que sdélo tienen acceso
los interesados, es decir, los padres.

14.7.- PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR.

Nos regiremos por la Orden de 09-03-2007, de 9 de marzo de 2007, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia y de Bienestar Social, por la que se establece los criterios y
procedimientos para la prevencidn, intervencién y seguimiento sobre absentismo
escolar.

Debemos tener en cuenta una serie de conceptos y situaciones en relacion al absentismo
escolar.

» Definicion
Se considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada a clase del

alumnado en edad de escolaridad obligatoria, sin motivo que lo justifique, ya sea por
voluntad propia o de su padre, madre o tutor/-a legal.

> Faltas de asistencia.

- Justificadas: se producen por motivos médicos, legales o familiares, justificadas
documentalmente o en su defecto mediante justificante firmado por el padre,
madre o tutor/-a legal.

- Injustificadas: no se aporta documento justificativo o siendo justificada son
repetitivas, coincidente en horas o susceptibles de duda.

> Tipos de absentismo.

- Altaintensidad: mas del 50% del tiempo lectivo mensual.

- Media intensidad: entre 20-50% del tiempo lectivo mensual.

- Bajaintensidad: inferior al 20%. En este tipo podemos incluir faltas consecutivas
de hasta 10 dias por cuestiones de enfermedad, trabajos de temporada, etc. Que
no se repiten a lo largo del curso. Por otra parte, también podriamos incluir el
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abandono esporadico del centro a determinadas horas, inasistencia al principio
o final del dia, a una determinada materia.

> Protocolo de absentismo.

1. El tutor informa inmediatamente a la familia de la situacién para que se tomen
medidas y cese el absentismo e informara al equipo directivo.

2. Encaso de no remitir la situacidn de absentismo, el tutor lo comunicara al equipo
directivo para citar nuevamente a la familia para recordarle, junto al responsable
de la orientacién en el centro, el derecho fundamental a la educacién vy las
consecuencias que puede acarrear la inasistencia al centro.

3. Si continuase la situacién de absentismo, el responsable de la orientacion en el
centro realizard una valoracion de la situacion personal y escolar del alumno. Si
se valora que predominan los factores socio-familiares, se solicitara valoracién a
los Servicios Social Basicos, recogiendo las medidas adecuadas acordadas por
orientacién y servicios sociales, en un plan de intervencién socioeducativa.

4. Se informara al Servicio de Inspeccién Educativa para que garantice el
cumplimiento de los derechos y deberes del alumnado y de las familias.

5. Se realizard un seguimiento periédico por parte del tutor de la situacion de
absentismo en colaboracién con la familia y con los servicios sociales.
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Hecho Actuacion Responsable Documentos Inf. Tiempo
adicional
Ausenciade un |TUTOR pone la | TUTOR Lista de faltas
alumno/a falta en de AULA Diario
LISTADO DE Programa
AULA vy en Delphos
Delphos
Informacion a Avisar al tutor | Familias
los tutores de
ausencias
previstas
Justificacion a Entrega de Alumnosy Justificacion Los tutores | Inmediatamente
los tutores de la | modelo de familias. Las firmada de las estan después de
ausencia de justificacién de | familias deberan familias en su caso | obligados a | haberse
alumnos/as ausencia informar de las justificar las |incorporado el
entregada en | ausencias de sus faltas alumno
las reuniones | hijos en caso de cuando
de padres. enfermedad larga exista un
documento
oficial
(médico,...).
Informacion a Llamada por Tutores/as Carta a las familias | Esta carta se | La agenda del
familias de las teléfono a los firmada por el remitird a las | alumno puede
faltas de los/as | tutores legales. tutory con V2 B2 | familias ser sustitutivo de
alumnos/as Envio de carta Jefe de Estudios. cuando se las cartas a las
alas familias. hayan familias si hay
producido 3 | ausencias
ausencias o | minimas.
mas en la
quincena.
Informacion Elaboracidn de | Tutores Documentos Mensualmente.
general del informe oficiales del inmediatamente
tutor al J. de E. centro. Partes de en situaciones
de faltas de Delphosy relevantes
alumnos estadistica interna.
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Castilla-La Mancha

CEIP Angeles Gasset

Cuando se PRIMER Carta certificada Tutores/as | Modelo de carta | Los tutores

producen 10 dias | AVISO con acuse de guardardan

de ausencias recibo firmada por fotocopia de la

injustificadas el tutor carta enviaday
informando del n? entregaran otra
de ausencias sin y el acuse de
justificar y con V2 recibo a Jefatura
B2 Jefe de
Estudios.

Cuando se SEGUNDO Carta certificada | Tutores/as | Modelo de carta | Los tutores/as

producen 15 dias | AVISO con acuse de guardaran

de ausencias sin recibo firmada por fotocopia de la

justificar el tutor carta enviaday
informando del n? entregaran otra
de ausencias sin y el acuse de
justificar y con V2 recibo Jefatura
B2 Jefe de
Estudios.

Cuando se TERCER Carta certificada Ainstancias | Modelo de carta | Los tutores/as

producen 20 dias | AVISO con acuse de del tutor guardardn

de ausencias sin recibo con Jefe de fotocopia de la

justificar* citacion a los Estudios carta enviaday
padres o tutores entregaran otra
legales y con V2 B¢ y el acuse de
Jefe de Estudios. recibo Jefatura

Una ausencia mas | ACTA DE - Elaboracion de |lJefe de Acta de

sin justificar a REUNION un acta con Estudios comparecencia o

partir de los 20
dias.

justificacién y
compromisos
con la familia o
- Elaboracion de
un acta de no
comparecencia

de no
comparecencia

Informe de la

Informe de faltas y

Orientadora

Informe segun

Este informe se

Orientadora | contexto dirigida a modelo anexa al Informe
los Servicios del Centro
Sociales
Informe del Informe completo |Jefe de Fotocopiay
Centro de Jefatura de Estudios recibi de avisos y
Estudios a los ser. | Directora comparecencias
Sociales
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